
รายงานการประชุมผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
ครั้งท่ี  ๘/๒๕๖๓ 

วันอังคารท่ี  ๒๗  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓   เวลา  ๐๙.๐๐  –  ๑๖.๓๐  น.  
ณ  หองประชุมเพชร   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต ๑ 

 

************************************* 

ผูมาประชุม 
 ๑.  วาท่ีรอยตรีทวีศักดิ์ นามศรี  ผูอํานวยการ สพป.ศรสีะเกษ เขต ๑ 

๒.  นางสาวรุงอรุณ เมธาภัทรกุล รองผูอํานวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑     
๓.  นายสุเทพ  ศรบุญทอง รองผูอํานวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑          

 ๔.  นายคําโพธิ ์  บุญสิงห  รองผูอํานวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 
๕. นายชาณุวัต ิ  ศรเพชร  รองผูอํานวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  
๖.  นายสมโภชน  หลักฐาน  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
๗.  นางสรัญญา  เถาวบุญ  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

 ๘. นางธัญญาธนันท  นิธิศเกษมโภคิน ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
          ๙.  นายอนันต  ถมทองทวี ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย   
        ๑๐.  นายบุญชวย  รอดเนียม ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
        ๑๑.  นางนวพร  ทองสมบัติ แทนผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
          ๑๒.   นางกุลจิรา  ไตรภูมิ  ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        ๑๓.  นางสาวสมพรศรี ชาติมนตรี ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี 
        ๑๔.  นายทวีศักดิ์  ธรรมวันนา   ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ   
        ๑๕.  นางวนัญพัทธ    โชคดีสูงเนิน ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
        ๑๖.  ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด  จํานวน  ๒๔๙  คน 
        ๑๗.  ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด จํานวน      ๙  คน 

ผูไมมาประชุม 
๑. นายรังสฤษธิ ์  บุญรอง  รองผูอํานวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑      ไปราชการ  

 ๒. นายส ี  วรสา    โรงเรียนบานสําโรงโคเฒา         อําเภอพยุห
ผูเขารวมประชุม 

-  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  จํานวน  ๓๐  คน 

กอนดําเนินการประชุม วาท่ีรอยตรี ทวีศักดิ์  นามศร ี ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต ๑ ไดใหเกียรติเปนประธานการประชุมและไดดําเนินกิจกรรมเชิงสัญลักษณใหเปนวัฒนธรรม ดังนี้   

     ๑.  จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย   
     ๒.  สวดมนตไหวพระ   
     ๓.  กลาวคําปฏิญญาเขตสุจริต 
หลังจากนั้น  ไดมอบเกียรติบัตรใหแกสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา       

ศรสีะเกษ เขต ๑ ดังนี้ 
 



- ๒ – 

            พิธีมอบเกียรติบัตร และทุนการศึกษาใหโรงเรียนในสังกัด ดังนี้ 
                ๑. กระทรวงศึกษาธิการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส. ใหแกสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเดน         

ผานเกณฑการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขปการศึกษา ๒๕๖๑  ดังนี้ 

                ระดับเพชร  ใหแกโรงเรียนบานจิกกะลา   อําเภอกันทรารมย  
          ระดับทอง  จํานวน ๓ โรงเรียน  และระดับเงิน ๒๓  โรงเรียน   
      ๒. มอบเกียรติบัตรใหกับสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ในระดับตาง ๆ ดังนี้ 

      ๒.๑ มอบเกียรติบัตรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว จํานวน ๔ โรงเรียน   
      ๒.๒ มอบเกียรติบัตรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว จํานวน ๒๐ โรงเรียน  และโรงเรียน
คุณธรรมสพฐ. ระดับดาวดวงท่ี ๒  จํานวน ๒๐ โรงเรียน 
                ๓. พิธีมอบปายประกาศเกียรติคุณ  ใหโรงเรียนท่ีไดนํานโยบายดานความปลอดภัยไปสูการปฏิบัติ ได
อยางมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลดีตอนักเรียนครู และบุคลากรทางการศึกษา และมีการบริหารจัดการดีเดน  จํานวน 
๑๖ โรงเรียน  และมอบทุนการศึกษา จํานวน ๑๔ โรงเรียน  และไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม
ผูบริหารสถานศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

วาท่ีรอยตรี ทวีศักดิ์  นามศรี  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑     
          ขอแสดงความยินดีกับทุกทานท่ีไดรับรางวัล เกียรติบัตร ความสําเร็จจากการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงเกิดจากความ
พยายาม ทุมเท มุงม่ัน และสูสูสู 
 ๑. ขอขอบคุณโรงเรียนท่ีไดรับเกียรติบัตรและรางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส.สถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเดน
ผานเกณฑการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา ๒๕๖๑ ขอขอบคุณ
โรงเรียนท่ีไดรับเกียรติบัตรรางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ในระดับตาง ๆ  
 ๒. ตามท่ีไดมีการประกาศผลการประกวดรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครั้งท่ี ๙ 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ศรสีะเกษ เขต ๑ ท่ีไดรับรางวัล ๑๒ รายการ ดังรายละเอียดไดแจงใหทราบแลวนั้น ขอความอนุเคราะหใหผูบริหาร
โรงเรียนทุกโรงเรยีนไดดําเนินการคัดเลือกโครงการเพ่ือเขารวมการแขงขันระดับภาค OBEC AWARD ใหผานตามเกณฑ 
การแขงขัน   
 ๓. ขอขอบพระคุณทานผูบริหารโรงเรียน และทุก ๆ ทานท่ีรวมแรงรวมใจจัดงานแสดงมุทิตาจิตใหกับพ่ี ๆ 
พวกเราท่ีเกษียณอายุราชการเม่ือสิ้นปงบประมาณ ๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๖๓  ณ หอประชุมทีปงกรรัศมีโชติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ 
 ๔. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแจงใหดําเนินการตามนโยบายของเลขารัฐมนตรี
กระทรวงศึกษาธิการ โดยกําหนดเปาหมาย ๕ เรื่อง 
      ๑. ดานคุณภาพผูเรียน 
      ๒. ดานคุณภาพบุคลากร 
      ๓. ดานคุณภาพการบริหารการจัดการ 
      ๔. ดานคุณภาพการจัดการปจจัยและทรัพยากรบุคคล 
      ๕. ดานคุณภาพทางดานเทคโนโลยี 
 



- ๓ - 
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดําเนินการแจงรายละเอียดใหกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
ทุกเขตทราบในรายการ “พุธเชา ขาว สพฐ.” 
 ๕. ขอเรียนเชิญผูบริหารโรงเรียน  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  และผูปกครอง รวม
เปนเจาภาพทอดถวายผากฐินสามัคคีประจําป ๒๕๖๓  ณ วัดหนองไมไต ตําบลบก อําเภอโนนคูณ จังหวัด     ศรี
สะเกษ  โดยวันอังคารท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๓  สมโภชองคกฐิน และกําหนดทอดถวายในวันพุธท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 ๖. ขอความรวมมือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหความรวมมือเปนกรรมการประจําหนวย
เลือกตั้งในการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนจังหวัด สมาชิกสภาจังหวัด (สจ.)  โดยกําหนดสมัครระหวางวันท่ี 
๒-๖ พฤศจกิายน ๒๕๖๓  เลือกตั้งวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
 ๗. มาตรการของโรงเรียนในการปองกัน (COVID-19) ๖+๑ ขอ ดังนี้ 
     ๑. มีมาตรการคัดกรองวัดไขและอาการเสี่ยงกอนเขาสถานศึกษา 
              ๒. สวมหนากากผาหรือหนากากอนามัยตลอดเวลา 
     ๓. จัดจุดลางมือหรือเจลแอลกอฮอลอยางเพียงพอ 
              ๔. จัดระยะหางระหวางบุคคลอยางนอย ๑ – ๒ เมตร 
     ๕. ทําความสะอาดหองเรียนพ้ืนผิวสัมผัสรวม เปดหนาตาง ประตู ระบายอากาศ 
     ๖. ไมจัดกิจกรรมรวมกลุมคนจํานวนมาก เหลื่อมเวลา ลดเวลาการทํากิจกรรม 
     ๗. จดบันทึกการเดินทาง/รวมกิจกรรม 
       ๘. ความปลอดภัยในสถานศึกษา ทําอยางไรใหสถานศึกษาปลอดภัยทางการละเมิดทางดานรางกาย 
ทางดานจิตใจ จึงขอความรวมมือจากผูบริหารสถานศึกษาไดสอดสองดูแลเด็กนักเรียนในการลงโทษนักเรียน     ให
ลงโทษตามระเบียบวินัยการลงโทษ 

๙. สพฐ.วิถีใหม วิถีคุณภาพ  (ดร.อัมพร  พินะสา  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)   
รายละเอียดหนา  ๔ – ๑๕ 
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๑๑. การศึกษา ยกกําลังสอง พลิกโฉมการศึกษาไทยในศตวรรษ ท่ี ๒๑ (ดร.สุภัทร จําปาทอง ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ)  รายละเอียดหนา ๑๕ -   
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ท่ีประชุม รับทราบ 



- ๓๒ - 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม  (ครั้งท่ี  ๗/๒๕๖๓  เม่ือวันจันทรท่ี  ๑๗  สิงหาคม  ๒๕๖๓) 

ประธาน  รายงานการประชุมครั้งท่ีแลวมีท้ังสิ้น  ๔๑  หนา  ขอใหตรวจสอบความถูกตอง  หากมีขอความท่ีคลาดเคลื่อน 

ใหทําการแกไขใหถูกตองและรับรองรายงานการประชุมตอไป 

ท่ีประชุม      - รับรอง - 

ระเบียบวาระท่ี ๓     เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

     ๓.๑  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว 
 
      - ไมมี -  

       ๓.๒  เรื่องจากรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  

นายสุเทพ  ศรบุญทอง  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
 ๑.  ผลการดําเนินการผลการเบิกจายงบประมาณ ป ๒๕๖๓ ( เดือน ตุลาคม ๒๕๖๒– ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓) 
ท่ี ประเภท 

งบประมาณ 
งบประมาณ               

ท่ีไดรับจัดสรร 
งบประมาณ                 
ท่ีเบิกจาย 

รอยละ งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละ ลําดับท่ี 
สพฐ 

๑ งบบุคลากร - - - - -  
๒ งบดําเนินงาน ๙๓,๖๓๘,๐๖๔.๐๐ ๙๑,๑๓๙,๙๘๐.๙๓ ๙๗.๓๓ ๒,๔๙๘,๐๘๓.๐๗ ๒.๖๗ ๖๕ 
๓ งบลงทุน ๗๖,๘๑๖,๖๖๓.๐๐ ๒๗,๒๘๕,๕๐๓.๙๑ ๓๕.๕๒ ๔๙,๕๓๑,๑๕๙.๐๙ ๖๒.๔๘ ๑๖๔ 
๔ งบอุดหนุน ๑๖๙.๙๗๖.๑๙๒.๐๐ ๑๖๙,๘๘๘,๒๑๖.๐๒ ๙๙.๙๕ ๘๗,๘๗๕.๙๘ ๐.๐๕ ๓๘ 
๕ งบรายจายอ่ืน ๑๑,๑๙๕,๒๕๔.๐๐ ๑๐,๒๓๖,๒๑๑๐๗๐ ๙๑.๔๓ ๙๕๗,๐๔๒.๓๐ ๘.๕๗ ๑๐๙ 

รวมท้ังส้ิน       
ท่ีมา หนังสือ สพฐ ท่ี ขอมูล ณ วันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓ 

 สรุป มติคณะรัฐมนตี เม่ือ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๓ เปาหมาย ไตรมาสท่ี ๔   
 ภาพรวม รอยละ ๑๐๐  ผลการดําเนินงาน สพป.ศก.๑  ๗๑.๕๐  ต่ํากวาเปาหมาย 
 งบดําเนินงาน รอยละ ๑๐๐ ผลการดําเนินงาน สพป.ศก.๑  ๙๗.๓๓  ต่ํากวาเปาหมาย 
 งบลงทุน รอยละ ๑๐๐  ผลการดําเนินงาน สพป.ศก.๑  ๓๕.๕๒  ต่ํากวาเปาหมาย 
สภาพการดําเนินการท่ี ตองพัฒนา แกไข 

๑. การสงเอกสารไมครบถวน มีการแกไข บอยครั้ง 
๒. การดําเนินการ ปรับปรุง แกไข เปลี่ยนแปลงขอมูล ลงขอมูลในระบบ E GP  ไมถูกตอง ผิดข้ันตอน 
๓. การจัดสงเอกสารขอเบิกจายเงิน ลาชา 
๔. ระบบ การติดตาม ตรวจสอบขอมูล ระหวางโรงเรียน กับ สํานักงานไมเปนระบบ 
๕. การแตงตั้งกรรมการ ดําเนินงานดานการจัดซ้ือจัดจางไมถูกตอง เชน  แตงตั้งบุคลากรอัตราจางเปน 

หัวหนาพัสดุ เจาหนาท่ีพัสดุ  ท้ังท่ีโรงเรียน มีขาราชการครูอยู 
๖. การกําหนด คุณลักษณของ ครุภัณฑของผูใชมีความหลากหลาย ยุงยากตอการดําเนินการ 
๗. การ สรรหา คณะกรรมการเพ่ือแตงตั้งกรรมการให ดําเนินการ เปน กรรมการกําหนดคุณลักษณะ/  

พิจารณาผล /ตรวจรับ / ดําเนินการไดยากเนื่องจากไมมีผูประสงค 



- ๓๓ - 
๘. คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง มีภารงานหลายอยาง ทําใหการ 

ดําเนินการลาชา 
๙. งบประมาณท่ีไดรับการโอน มาลาชา 

แนวทางการ พัฒนา ปรับปรุง แกไข 
๑. .การสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการใหบุคลากรท่ีรับผิดชอบ 
๒.  การจัดทําบัญชี รายการเอกสารในการท่ีตองดําเนินการในแตละเรื่อง 

 ๓.  การประสาน ติดตามการดําเนินการเปนระยะ 
 ๔. การสรางเครือขายการ เรียนรู การทํางานในเรื่องตาง ๆ 
 ๕. การแตงตั้ง ผูรับผิดชอบงานพัสดุ ตองเปนขาราชการเทานั้น 
๒. ปญหาการดําเนินการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ ๒๕๖๓                                                                              
 ๒.๑  การเบกิจายงบลงทุน ลาชา  สาเหตุ                                  

ท่ี สาเหต ุ แนวทางแกไข 
๑ ขอมูล สัญญาการจัดซ้ือจัดจางในระบบ               

มีการแกไข ปรับเปลี่ยน                                                                                                           
.ใหผูรับผิดชอบ ประสาน สอบถามแนวทางการ
ดําเนินการ กับ งานพัสดุเขตกอนดําเนินการ 

๒ การเรียงลําดับ วันเดือนปดําเนินการไมเปน 
ข้ันตอน การปฏิบัติงานปกติ                                                                                                         

 ใหจัดทําปฏิทิน การปฏิบัติงาน วันเดือนป ในระบบมือ 
ไวเพ่ือการตรวจสอบ 

๓ . มีการปรับเปลี่ยนผูรับผิดชอบ ในการ
ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง                                                                                                              

 ใหมีการ จับคูบุคลากรรับผิดชอบงานรวมกัน 

๔ การสื่อสารขอมูล การับรู รับทราบไม
ถูกตอง ตรงกัน 

๑.ควรมีการจัดทําชองทาง การสื่อสารท่ีขัดเจน                     
๒.ควรจัดทํา คลังขอมูลการดําเนินงานพัสดุเฉพาะดาน 

           

๒.๒ การเบิกจายเงินคาจาง คาตอบแทน ลาชา สาเหตุ                                                                                              
ท่ี สาเหต ุ แนวทางแกไข 
๑. การสื่อสารขอมูล ลาชาไมถึงผูรับ ไมถึงผู

เบิกจาย                                                                                                            
๑.ควรมีการจัดทําชองทาง การสื่อสารท่ีขัดเจน                     
๒.ควรแจงขอมูลโดยตรงทางโทรศัพท และหนังสือราชการ 

๒. การสงเอกสาร ใบตรวจรับงานจางเกิน
กําหนด                                                                                                             

ประสาน เรงรัดการสงเอกสาร 

๓. ขอมูลมีการปรับเปลี่ยน  เนื่องจากลูกจาง
ชั่วคราว มีการลาออก – แตงตั้งใหม
บอยครั้ง 

๑.จัดระบบ การควบคุม ขอมูลอัตรากําลังใหเปนระบบ                 
๒. โรงเรียน รายงาน กลุมบุคคล และและการเงิน                         
๓. การแจงรายงานขอมูลการเบิกจาย งบประมาณ                    
ทุกรายการ ในระบบ Inter net              

          ๒.๓  สภาพการบริหารงบประมาณ ของสถานศึกษา 
      ๑. การเบิกจายคาไฟฟา ของสถานศึกษา ท่ีมีการคางชําระ เปนเวลาหลายเดือน                                                
      ๒. การเบิกจายคา วัสดุ ของสถานศึกษา ท่ีมีการคางชําระ                                                                       
      ๓. การเบิกจายงบประมาณ ใหผูมีสิทธิลาชาและไมเปนไปตามแนวปฏิบัติ เชน ทุนการศึกษา 

นักเรียนยากจน อาหารกลางวัน                                                                                                               
                ๔. การจัดทําระบบบัญชีเอกสาร ไมเปนปจจุบัน      



- ๓๔ -                                                                            
                ๕. การบริหารงบประมาณ ท่ีเกินกําลังของโรงเรียน                                                                                   
                ๖. การบริหารท่ีการมีสาวนรวมไมครอบคลุม                                                                                                       
                ๗. การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  ไมชัดเจนและเปนปจจุบัน  
     ๒.๔. การดําเนินการคาเชาอินเทอรเน็ต ( Inter net ) ใหสถานศึกษา   ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  ปงบประมาณ ๒๕๖๔  อยูระหวางรอแนวปฏิบัติจาก สพฐ.  

 ระเบยีบ แนวปฏิบัติดานการเงิน  
     ๑. การเบิกจายงบประมาณ เงินอุดหนุน รายการคาจัดการเรียนการสอน (ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน)

งบประมาณงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 
รายการคาจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรยีนยากจน) คือ เงินงบประมาณ ท่ีจัดสรร
ใหแกสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนยากจน เพ่ือจัดหาปจจัยพ้ืนฐานท่ี เปนตอการดํารงชีวิตและเพ่ิมโอกาส ทางการศึกษา 
เปนการชวยเหลือนักเรียนท่ียากจนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ จนจบการศึกษาภาคบงัคับและ ใหมีโอกาสไดรับ
การศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
              การเบิกจายงบประมาณ เงินอุดหนนุ รายการคาจัดการเรียนการสอน (ปจจยัพ้ืนฐานนักเรียนยากจน) 
หลักเกณฑ 
      ๑. เกณฑ รายได  เฉลี่ยครัวเรือนละ ไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท /คน/เดือน 
      ๒. เกณฑ สถานะคอรบครัว  /ครอบครัวมีภารพ่ึงพิง/ สภาพท่ี อยูทรุดโทรง/ไมมียานยนต  
      ๓. แนวการ จัดสรร  

- ประถม ๕๐๐ บาท/คน/ภาคเรียน 
- มัธยมศึกษาตอนตน  ๑,๕๐๐ บาท/คน/ภาคเรียน 

      ๔. วิธีการจายเงิน 
  ๑. จายเงินสด โดยโรงเรียนตั้งกรรมการจายเงินอยางนอย ๓ คน โดยใชใบสําคัญรับเงินเปนหลกัฐาน 
  ๒. จัดหาปจจัยพ้ืนฐาน  เพ่ือจัดหาใหนักเรียนโดยตรง  ตามรายชื่อท่ีไดรับการจัดสรร จากสพฐ. 
เชน ๑. คาหนังสือและอุปกรณการเรียน /๒. เสื้อผาและวัสดุเครื่องแตงกาย/๓. อาหาร-คูปองอาหาร/๔.คาพาหนะ
เดินทางหรือ จางเหมาพาหนะ ๕. คาใชจายท่ีนักเรียนยากจนตองการ จําเปน นอกจาก ๔ รายการขางตน 
  ๓. กรณีโรงเรยีน ดําเนินการจัดหาใหนักเรียน ใหดําเนินการตาม พรบ.การจัดซ้ือจัดจางฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
     ๕. กรณี นักเรียนท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ  ยาย ลาออก ไมสามารถรับเงินได  ใหโรงเรียนนําสง 
สพป. เพ่ือนําสงสวนกลางตอไป 
          ๒. การจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข สํานักงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  (กสศ.) 

 จัดสรรเงินอุดหนุนใหแกนักเรียนยากจนพิเศษ (นักเรียนทุนเสมอภาค) ท่ีผานการรับรองจาก 
คณะกรรมการสถานศึกษา โดยเงินอุดหนุนดังกลาวตองมีการใชจาย โดยคํานึงถึงประโยชนของนักเรยีนทุนเสมอ
ภาคเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการฯ ตามเง่ือนไขของแตละ หนวยงาน ดังนี้  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.)  
ไดรับเงินอุดหนุน ดังนี้  

ระดับชั้นอนุบาลจัดสรรเงินอุดหนุนใหนักเรียนยากจนพิเศษ ๑๐ จังหวัดนํารอง ประกอบดวย  
เชียงใหม เชียงราย รอยเอ็ด ขอนแกน กาญจนบุรี นนทบุรี สระแกว สุราษฎรธานี ยะลา และภูเก็ต)  

ระดับชั้นประถมถึงมัธยมศึกษาตอนตน 
กสศ. แบงการจัดสรรเงินออกเปน ๒ สวน เทาๆ กัน คือ  
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สวนท่ี ๑ จายใหนักเรียน/ผูปกครอง เปนเงินอุดหนุนชวยเหลือคาครองชีพแกนักเรียนยากจน 

พิเศษ แบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค)  
สวนท่ี ๒ จายใหสถานศึกษา เปนเงินอุดหนุนแกสถานศึกษาเพ่ือ • จัดหาอาหารเชาสําหรับ 

อนุบาล-ประถมศึกษา / อาหารเชาหรืออาหารกลางวันสําหรับมัธยมศึกษา ท่ีทางสถานศึกษาจัดหาใหแกนักเรียน
ทุนเสมอภาค • จัดกิจกรรมการพัฒนานักเรียนทุนเสมอภาค คือ คาใชจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการศึกษาและการจัด 
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพสําหรับนักเรียนทุนเสมอภาค  

ท้ังนี้ มิใหนําเงินสวนท่ี ๒ ไปจัดสรรเปนเงินอุดหนุนเพ่ิมเติมในสวนท่ี ๑ อีกไมวากรณีใด 
ข้ันตอนการประชุมรับรองขอมูลนักเรียนทุนเสมอภาค โดยคณะกรรมการสถานศึกษา  
๑) ผูอํานวยการสถานศึกษา จัดประชุมรับรองขอมูลนักเรียนทุนเสมอภาคโดยคณะกรรมการ 

สถานศึกษา โดยจะตองมีองคประชุมอยางนอย ๕ คน ประกอบดวย ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ผูแทน
ชุมชน ผูแทน ผูปกครอง ผูอํานวยการสถานศึกษา ผูแทนครูท่ีรับผิดชอบการคัดกรอง 

 ๒) ผูอํานวยการชี้แจงวัตถุประสงคการประชุม และบทบาทใหคณะกรรมการทราบ ดังนี้  
     - รับรองขอมูลการบันทึกขอมูลนักเรียนทุนเสมอภาค ตามท่ีครูบันทึกในแบบ นร.๐๑/กสศ.๐๑  
     - กรณีท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาแลวมีมติเห็นวานักเรียนท่ีผานการคัดกรอง 

นักเรียน ทุนเสมอภาค แตไมสมควรไดรับเงินอุดหนุนเพ่ิมเติมใหระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาดวย 
     - รับรองแผนการใชเงินของสถานศึกษา(แบบ ก.๐๐๑) สําหรับคาอาหาร คาใชจายท่ี 

เก่ียวเนื่องกับการศึกษา และการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพแกนักเรียนทุนเสมอภาค 
     - ระบุมติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาในการพิจารณารับรองขอมูลนักเรียนทุนเสมอภาค 
 ๓) คณะกรรมการสถานศึกษาลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน ตามแบบฟอรม นร.๐๕/กสศ.๐๕  

การจัดประชุมรับรองขอมูลนักเรียนทุนเสมอภาคโดยคณะกรรมการสถานศึกษา จะจัดภาคเรียนละ ๑ ครั้ง โดยจะ 
รับรองขอมูลนักเรียนกลุมใหมท่ียังไมเคยไดรับเงินอุดหนุนจาก กสศ. สําหรับแบบแผนการใชจายเงิน ก.๐๐๑ ให
สถานศึกษาใสจํานวนนักเรียนกลุมเดิมรวมกับจํานวนนักเรียน กลุมใหมไปในแผนการใชจายเงินดวย  

๓. ข้ันตอนการจายเงินนักเรียนทุนเสมอภาค การจายเงินนักเรียนทุนเสมอภาค ใหสถานศึกษาดําเนินการ 
ดังนี้  

     ๑) ผูดูแลระบบโรงเรียน ดูสถานะการโอนเงินผานระบบคัดกรองทุนเสมอภาค เลือกเมนู  
“สถานะการโอน เงิน” ระบบจะระบุจํานวนเงินท่ีสถานศึกษาไดรับท้ังหมด และรายชื่อนักเรียนท่ีขอรับเงินสดผาน
บัญชีสถานศึกษา  

๒) สถานศึกษาจะตองจายเงินใหแกนักเรียนทุนเสมอภาคภายใน ๒๐ วันทําการ นับตั้งแตระบบ 
คัดกรอง ทุนเสมอภาค มีการแจงสถานะการโอนเงิน  

๓) กรณีท่ีสถานศึกษาตองการแจงใหผูปกครองทราบวาไดรับเงินอุดหนุนจาก กสศ. หรือแจงให 
ผูปกครอง มารับเงินสด สถานศึกษาสามารถพิมพหนังสือแจงผลการรับเงินอุดหนุนนักเรียนทุนเสมอภาคไดตาม
แบบ นร.๐๘/ กสศ.๐๘ 

 ๔) การจายเงินใหแกนักเรียนทุนเสมอภาคใหจายสวนของ คาครองชีพ แกผูปกครองและ 
นักเรียน ตาม จํานวนเงินท่ีระบุไวในระบบ ๒๕ คูมือการดํา เนินงานการรับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค)  
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๕) ข้ันตอนการจายเงิน สถานศึกษาจะตองจายเงินสด ใหผูปกครองพรอมถายภาพและลงลายมือชื่อไว  

เปนหลักฐาน ซ่ึงโรงเรียนจะใหลงนามในเอกสารตามแบบฟอรมใบสําคัญรับเงิน(นร.๐๖/กสศ.๐๖) พรอมแนบ
สําเนา บัตรประชาชน หรือจะลงลายมือชื่อแบบอิเล็กทรอนิกสและแนบภาพถายหนาบัตรประชาชนผานระบบ 
แอปพลิเคชันก็ได ท้ังนี้ภาพถายจะตองประกอบดวย 

(๑) ผูปกครอง เปนผูรับเงิน 
 (๒) ครูประจําชั้น/ผูแทนครู เปนผูบันทึกขอมูล  
 (๓) นักเรียนทุนเสมอภาค เปนพยาน  
 (๔) ผูอํานวยการโรงเรียน หรือ รองผูอํานวยการโรงเรียน เปนพยาน 

 ๖) กรณีท่ี ผูปกครองไมสามารถมารับเงินสดได ใหสามารถมอบอํานาจใหผูท่ีทานเห็นสมควรรับ 
เงินสด แทนได โดยลงนามมอบอํานาจตามรายละเอียดในแบบ นร.๐๘/กสศ.๐๘ ๗)  

    กรณีท่ี ผูปกครองไมสามารถมอบอํานาจได ใหผูอํานวยการโรงเรียนตรวจสอบสาเหตุและ 
รับรองขอมูล ผูปกครองท่ีเปนปจจุบันและแกไขชื่อผูปกครองใหถูกตอง พรอมรับรองตามรายละเอียดใน แบบ  นร.
๐๘/กสศ.๐๘ ๘) เงินท่ี กสศ.จดัสรรใหสถานศึกษาเปนเงินนอกงบประมาณ ประเภท “เงินอุดหนุน” ใหสถานศึกษาจัดทํา
บัญชี  หรือคุมบัญชีนอกงบประมาณตามระเบียบของสถานศึกษา หรือตนสังกัดนั้น ๆ โดยใบเสร็จรับเงินและ 
หลักฐานการเบิกจายใหสถานศึกษาออกใบสําคัญรับเงิน/ใบเสร็จรับเงินและเก็บตัวจริงไวท่ีสถานศึกษาไมตอง 
สงกลับมาท่ี กสศ. ๙) กรณีนักเรียนไมมีตัวตน มีการยายออก ลาออก จบการศึกษา และไมสามารถ มารับเงิน
อุดหนุนสําหรับ นักเรียนไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ใหคืนเงินเฉพาะสวนของนักเรียน โดยใหโอนเงินคืน กสศ. 
แตจะตองคืน ไมเกินทุกวันท่ี ๑๐ มิถุนายน และวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ของทุกปการศึกษา (ซ่ึงเปนรอบของการ
ปรับสถานะการมีตัวตนในฐานขอมูลระบบตนสังกัด) 

๓. แนวปฏิบัติใน การสงเอกสารสงใชเงินราชการ 

การสงเอกสารสงใชเงินราชการ (เงินราชการและเงินทดรองราชการ)                                                            
๑. กรณี  การเขารวมการประชุม /อบรม /สมัมนา 

ท่ี รายการเอกสาร จํานวน การตรวจสอบเอกสาร หมายเหตุ 
มี ไมมี 

๑ สัญญายืม ๑ ฉบับ    
กรณี
เอกสาร
สําเนา ให
รับรอง
สําเนา
ถูกตอง
ทุกแผน 

๒ หนังสือ /บันทึกขอความ อนุญาต/อนุมัติใหไปราชการ   ๑ ชุด   
๓ หนังสือเชิญใหเขา ประชุม /อบรม /สัมมนา ๑ ชุด   
๔ แบบขออนุมัติไปราชการในราชอาณาจักร( กรณีใชรถ

สวนตัว หรือเครื่องบิน ) 
๑ แผน   

๕ แบบ ๘๗๐๘ ใบเบิกคาใชจายไปราชการ ๑ ชุด   
๖ เอกสาร google map ๑ แผน   
๗ แบบ บก ๑๑๑ ( เบิกคาชดเชยน้ํามัน( ใชรถสวนตัว) ๑ แผน   
๘ รายงานผลการประชุม/อบรม/สัมมนา เสนอผาน                

ผอ.กลุม / รอง ผอ. / ผอ.เขต ทราบ 
๑ ชุด   

๙ ภาพถายปายกิจกรรม / กิจกรรมการอบรม ๑ แผน   
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๒. กรณี  การจัดประชุม /อบรม / สัมมนา 

 

ท่ี รายการเอกสาร จํานวน การตรวจสอบเอกสาร หมายเหตุ 
มี ไมมี 

๑ สัญญายืม ๑ ฉบับ    
กรณี
เอกสาร
สําเนา  
ใหรบัรอง
สําเนา
ถูกตอง
ทุกแผน 

๒ โครงการฯ ท่ีไดรับการอนุมัติ ๑ ชุด   
๓ หนังสือ /บันทึกขอความ อนุญาต/อนุมัติใหดําเนินการ   ๑ ชุด   
๔ บันทึกขออนุมัติ จัดทําอาหาร /ปาย /เอกสาร ๑ ชุด   
๕ หนังสือเชิญ ประชุม /อบรม /สัมมนา ๑ ชุด   
๖ วาระการประชุม /ตารางการอบรม /สัมมนา ๑ ชุด   
๗ หนังสือเชิญวิทยากร ๑ ชุด   
๘ หนังสือตอบรับการเปนวิทยากร ๑ ชุด   
๙ ใบเสร็จรับเงินคาปาย /คาเอกสาร                             ๑ ชุด   
๑๐ บันทึกขออนุมัติ  ขอเบิกคาอาหาร                                          ๑ ชุด   
๑๑ ใบสําคัญรับเงิน พรอมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    ๑ ชุด   
๑๒ บัญชีลงเวลาขอผูเขารับการอบรม ๑ ชุด   
๑๓ รายงานผลการประชุม/อบรม/สัมมนาเสนอผาน                

ผอ.กลุม / รอง ผอ. / ผอ.เขต ทราบ 
๑ ชุด   

๑๔ ภาพถายปายกิจกรรม / กิจกรรมการอบรม ๑ แผน   
 

ลงชื่อ    ผูสงใชเงินยืม               กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย                                             

  (                                          )                                  สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑(๔ ก.พ. ๖๓)                                                               
ตําแหนง 

ท่ีประชุม รับทราบ 

    ๓.๓  เรื่องจากกลุมอํานวยการ   

นายคําโพธิ์  บุญสิงห  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
๑. เรื่อง การทอดถวายผาพระกฐินพระราชทาน ประจําป ๒๕๖๓ 

ตามท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ไดแจงประชาสัมพันธเชิญชวนผูบริหาร
สถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูปกครองและผูมีจิตศรัทธาบริจาคทรัพยตาม
กําลังศรัทธารวมถวายผาพระกฐินพระราชทาน ประจําป ๒๕๖๓ ท่ีกลุมอํานวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ นั้น 
ขณะนี้ไดมีผูรวมถวายผาพระกฐินฯ ขอมูล ณ วันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๓ ดังนี้ 
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รายนามผูรวมถวายผาพระกฐินพระราชทาน ป ๒๕๖๓ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต ๑ 

ท่ี  โรงเรียน อําเภอ จํานวนเงิน(บาท) หมายเหต ุ

๑ บานหนองหญาปลอง กันทรารมย ๕๐๐ ๒๒ ก.ค. ๖๓ 
๒ บานหนองคา พยุห ๕๐๐ ๒๙ ก.ค. ๖๓ 
๓ บานหนองโนวิทยา เมืองศรีสะเกษ ๕๐๐ ๓๐ ก.ค. ๖๓ 

๔ บานเปอย เมืองศรีสะเกษ ๕๐๐ ๓๐ ก.ค. ๖๓ 

๕ บานตําแยหนองเม็ก พยุห ๗๕๔ ๕ ส.ค. ๖๓ 

๖ นางวราภรณ   ทองสุข สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ๓๙๙  

๗ นางสาวเบญจมาศ   ตั้งอติพร สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ๒๐๐  

๘ นางพีระวรรณา  เขียวหวาน สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ๕๐๐  

๙ นางสาวจันทิมา  วงศจอม สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ๕๐ ๑๐ ส.ค. ๖๓ 

๑๐ นางสุรียาพร  ทองสูบ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ๓๐๘  
๑๑ นางนวพร  ทองสมบัต ิ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ๑๙๙  

๑๒ บานโนนหนองสิม  น้ําเกลี้ยง ๙๓๐  

๑๓ บานโคกสะอาด โนนคูณ ๕๐๐  ๑๗ ส.ค. ๖๓ 

๑๔ บานหนองถม กันทรารมย ๔๐๐  

๑๕ บานหนองแวง น้ําเกลี้ยง ๕๐๐  

๑๖ บานโนนคูณ โนนคูณ ๘๘๙  

๑๗ บานหนองดุมหนองมวง กันทรารมย ๕๓๙  

๑๘ บานหนองเข็งเหลาแค เมืองศรสีะเกษ ๗๔๐ ๒๐ ส.ค. ๖๓ 

๑๙ อนุบาลพยุห พยุห ๑๔๐๐  

๒๐ ขุมคําวิทยาฯ วังหิน ๘๐๐ ๒๑ ส.ค. ๖๓ 

๒๑ บานมวงเปเหมือดแอ โนนคูณ ๓๓๙  

๒๒ อนุบาลโนนคูณ โนนคูณ ๕๐๐ ๒๕ ส.ค. ๖๓ 

๒๓ บานหนองเทา กันทรารมย ๔๙๙ ๒๖ ส.ค. ๖๓ 

๒๔ บานแดงเหลายอด เมืองศรีสะเกษ ๓๖๐  

๒๕ บานสรางสะแบง วังหิน ๕๐๐  

๒๖ บานขามปอม กันทรารมย ๓๐๐  

๒๗ บานเลิงแฝกโพนทองพัฒนา กันทรารมย ๖๑๐ ๑ ก.ย. ๖๓ 
๒๘ บานกุดโงงฯ เมืองศรสีะเกษ ๕๐๐  

๒๙ บานคูเมือง พยุห ๖๐๐  
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๓๐ บานโพนยาง วังหิน ๑๐๐๐ ๓ ก.ย. ๖๓ 

๓๑ บานแทงวิทยา เมืองศรสีะเกษ ๑๐๐๐  

๓๒ บานหนองครก เมืองศรสีะเกษ ๑๒๐๐ ๙ ก.ย. ๖๓ 

๓๓ บานกอโนนหลอง เมืองศรสีะเกษ ๖๐๐  

๓๔ บานโนนดู โนนคูณ ๗๔๐ ๑๑ ก.ย. ๖๓ 

๓๕ บานโนนสวางฯ พยุห ๕๐๐ ๑๖ ก.ย. ๖๓ 
๓๖ บานหัววังหนองนาร ี วังหิน ๑๓๖๐ ๑๗ ก.ย. ๖๓ 

๓๗ นางจุลพนม  ธาน ี สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ๒๐๐ ๒๒ ก.ย ๖๓ 

๓๘ บานเวาะ เมืองศรสีะเกษ ๗๐๐  

๓๙ บานโพนคอ เมืองศรสีะเกษ ๙๐๐  
๔๐ นางสาวนภัสพร  ประเสรฐิบุญญพร สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ๒๐๐  

๔๑ บานลุมภู น้ําเกลี้ยง ๗๐๐ ๒๓ ก.ย. ๖๓ 

๔๒ บานละทาย กันทรารมย ๙๘๐  

๔๓ บานสะพุง น้ําเกลี้ยง ๒๐๐ ๒๔ ก.ย. ๖๓ 

๔๔ บานเมืองนอยหนองมุข กันทรารมย ๖๑๐  

๔๕ บานยางเครือ ยางชุมนอย ๕๐๐  

๔๖ บานโนนคูณ ยางชุมนอย ๑๐๖๖  

๔๗ บานธาตุฯ วังหิน ๑๕๙๐ ๑ ต.ค. ๖๓ 

๔๘ บานสวาง วังหิน ๑๐๐๐ ๒ ต.ค. ๖๓ 

๔๙ บานโนนงาม น้ําเกลี้ยง ๓๐๐ ๕ ต.ค. ๖๓ 

๕๐ บานผึ้ง (มธุลีหประชาสรรค) กันทรารมย ๓๐๐  

๕๑ บานโพนขาฯ เมืองศรสีะเกษ ๑๓๐๐  

๕๒ บานหนองบัวไชยวาน กันทรารมย ๑๓๐๐ ๖ ต.ค. ๖๓ 

๕๓ บานผักขะ ยางชุมนอย ๔๐๐ ๙ ต.ค. ๖๓ 

๕๔ บานหนองกก กันทรารมย ๑๘๐๐  

๕๕ บานหนองทุม วังหิน ๗๐๐  

๕๖ บานหัวเหลา โนนคูณ ๘๖๐  

๕๗ บานโนนติ้ว ยางชุมนอย ๖๐๐  
๕๘ บานดินดํา ยางชุมนอย ๕๐๐  
๕๙ บานเหลาฝาย โนนคูณ ๕๐๐  

๖๐ บานหญาปลอง เมือง ๑๑๙๐  
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๖๑ บานกุดเมืองฮาม ยางชุมนอย ๕๐๐  

๖๒ บานหนองนาโพธิ ์ วังหิน ๑๑๙๐ ๑๒ ต.ค. ๖๓ 

๖๓ บานหนองรัง พยุห ๕๐๐  

๖๔ อนุบาลยางชุมนอย ยางชุมนอย ๑๐๐๐  

๖๕ บานลิงไอ วังหิน ๓๐๐  

๖๖ บานดงยาง วังหิน ๘๐๐  

๖๗ บานบัวนอยโนนปอ กันทรารมย ๓๐๐  

๖๘ บานดูนสิม กันทรารมย ๙๓๕ ๑๕ ต.ค. ๖๓ 

๖๙ บานหนองสาดโนนเจริญ เมืองศรสีะเกษ ๗๐๐  

๗๐ ตะดอบวิทยา เมืองศรสีะเกษ ๑๐๐๕  

๗๑ บานผักบุง กันทรารมย ๑๙๒๐  

๗๒ นิคมสรางตนเองหวยคลา ๓ วังหิน ๓๐๐  

๗๓ บานสวนกลวย น้ําเกลี้ยง ๕๐๐  

๗๔ บานเจาทุง วังหิน ๖๐๐  

๗๕ บานหนองแกวสําโรง เมืองศรสีะเกษ ๑๑๔๐  

๗๖ บานโนน (รฐัประชาสงเคราะห) ยางชุมนอย ๖๐๐  

๗๗ อนุบาลอําเภอน้ําเกลี้ยง (เขิน) น้ําเกลี้ยง ๑๐๐๐  

 รวมเงิน ๕๓,๔๐๒  
 

ท่ีประชุม รับทราบ  

       ๓.๔  เรื่องจากกลุมบริหารงานบุคคล      

นางสรัญญา  เถาวบุญ  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
๑.  การจัดสรรอัตราวางจากผลการเกษียณ อายุราชการ เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ในสถานศึกษา 
 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แจงการจัดสรรอัตราวางจากผลการเกษียณอายุราชการ 
เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาจัดสรรใหกับสถานศึกษาในสังกัด
ตามเง่ือนไขการจัดสรรของคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) ดังนี้ 
 ๑) ตําแหนงผูบรหิารสถานศึกษาท่ีมีจํานวนนักเรยีนตั้งแต ๑๒๐ คนข้ึนไป  ยกเวนตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา
ท่ีอยูในแผนถายโอนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรืออยูในแผนควบรวมสถานศึกษา ใหสวนราชการแตงตั้งบุคคลได
อยางตอเนื่องทันที  เนื่องจากเปนตําแหนงท่ีมีความสําคัญตอการบริหารงานของสถานศึกษาตลอดจนขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษาและนโยบายสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
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 ๒) ตําแหนงท่ี ก.ค.ศ. พิจารณาจัดสรรตามเง่ือนไขเฉพาะกรณีดังตอไปนี้ 
     ๒.๑ ตําแหนงสําหรับบรรจุนักศึกษาทุน 
     ๒.๒ ตําแหนงซ่ึงมีหนาท่ีเปนผูสอนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสและโรงเรียน
มัธยมศึกษาท่ีมีจํานวนนักเรียนตั้งแต ๑๒๐ คนข้ึนไป และไมอยูในแผนการถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     ๒.๓ ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาและตําแหนงซ่ึงมีหนาท่ีเปนผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียน 
ขยายโอกาสและโรงเรียนมัธยมศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
     ๒.๔ ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาและตําแหนงซ่ึงมีหนาท่ีเปนผูสอนในโรงเรียนการศึกษาเพ่ือคนพิการ 
โรงเรียนการศึกษาสงเคราะหและโรงเรียนตามโครงการพระราชดําริ หรือเปนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนรวมพัฒนา 
หรือโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 
 หลักการพิจารณาจัดสรร 
      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดําเนินการดังนี้ 
  ๑. ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา จัดสรรใหโรงเรียนตามเง่ือนไขดังนี้ 
      ๑.๑ โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนตั้งแต ๑๒๐ คนข้ึนไป ซ่ึงไมอยูในแผนการถายโอนใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือไมอยูในแผนควบรวมสถานศึกษา 
      ๑.๒ โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนนอยกวา ๑๒๐ คน ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
      ๑.๓ โรงเรียนการศึกษาเพ่ือคนพิการ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห และโรงเรียนตามโครงการ
พระราชดําริ หรือเปนโรงเรียนรวมพัฒนาหรือโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 
  ๒. ตําแหนงครูผูสอน ดําเนินการจัดสรรอัตราตามลําดับดังนี้ 
      ๒.๑ จัดสรรใหสถานศึกษาเพ่ือรองรับการบรรจุนักศึกษาทุนโครงการตาง ๆ 
      ๒.๒ อัตราท่ีเหลือจากขอ ๒.๑ จัดสรรใหโรงเรียนตามเง่ือนไขดังนี้ 
            ๒.๒.๑ จัดสรรใหโรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนตั้งแต ๑๒๐ คนข้ึนไป ท่ีมีอัตรากําลังครู      
ต่ํากวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 
   ๒.๒.๒ จัดสรรใหโรงเรยีนท่ีมีจํานวนนักเรียนนอยกวา ๑๒๐ คน ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต 
   ๒.๒.๓ โรงเรียนการศึกษาเพ่ือคนพิการ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห และโรงเรียนตามโครงการ
พระราชดําริ หรอืเปนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนรวมพัฒนา หรือโครงการหนึ่งตําบลหนึง่โรงเรียนคุณภาพ 
   ๒.๒.๔ เม่ือจัดสรรอัตราใหโรงเรียนตามเง่ือนไขท่ี คปร.และ ก.ค.ศ.กําหนดแลวสงวนอัตราไว 
รอยละ ๒๕ เพ่ือดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖  ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ไดดําเนินการพิจารณาจัดสรรอัตราวางจาก
ผลการเกษียณอายุราชการเม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยคณะกรรมการบริหารอัตรากําลังขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามคําสั่ง สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ ท่ี  ๒๓๓/๒๕๖๓  ลงวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  
รายละเอียดไดแจงใหทราบแลวตามเอกสารแนบทายระเบียบวาระการประชุมหนา ๑ – ๑๒ 
 
 
 
 



 
- ๔๒ - 

๒.  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสายสะพายและชั้นต่ํากวาสายสะพาย ประจําป ๒๕๖๔ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แจงการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป ๒๕๖๔ โดยใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสํารวจ รวบรวม และตรวจสอบ
คุณสมบัติผูเสนอขอทุกรายถึงองคประกอบ ๓ ประการ คือ เปนผูมีความประพฤติดี มีความอุตสาหะ ซ่ือสัตยสุจริต 
เอาใจใสตอหนาท่ีอยางดียิ่ง เปนผูปฏิบัติงานท่ีมีผลงานเปนท่ีประจักษวาเปนประโยชนตอราชการหรือสาธารณชน 
จนถึงขนาดสมควรไดรับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  และเปนผูมีทัศนคติท่ีดีและจงรักภักดี 
ตอสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย อันเปนสถาบันหลักของชาติและตามหลักเกณฑท่ีสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีกําหนด สําหรับการดําเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจําป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ และ ป ๒๕๖๓ อยูระหวางการดําเนินการของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ผลเปน
ประการใดจะแจงใหทราบอีกครั้งหนึ่ง  รายละเอียดไดแจงใหทราบแลวตามเอกสารแนบทายระเบียบวาระการ
ประชุมหนา ๑๓ – ๒๓ 
๓.  การสํารวจรายชื่อขาราชการครูและลูกจางประจําท่ีจะมีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ และตองพนจากราชการเม่ือ
สิน้ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ดวยสํานักงานคณะกรรมการสํารวจรายชื่อขาราชการและลูกจางประจําท่ีจะมีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณและ
ตองพนจากราชการเม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซ่ึงไดแกผูท่ีเกิดในชวงระหวางวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๐๓ ถึง
วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๐๔ เพ่ือจัดสงใหสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการออกประกาศและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  ไดแจงใหทุกโรงเรียนสํารวจขอมูลผูท่ีอยูในชวงอายุดังกลาวตามแบบ   ท่ี
กําหนด  สงถึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
 บัดนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ไดรับขอมูลผูเกษียณอายุราชการแลว  
จึงขอใหทานไดตรวจสอบรายชื่อขาราชการและลูกจางประจําในสังกัด หากตกหลนหรือคลาดเคลื่อนใหรีบแจง
ภายในวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๓  รายละเอียดไดแจงใหทราบแลวตามเอกสารแนบทายระเบียบวาระการประชุม
หนา ๒๔ – ๓๓ 
๔.  การปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินเดือนในกรณีท่ีไดรับ 
คุณวุฒิเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึน ตามคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ.รับรอง 
 ตามท่ี ก.ค.ศ.แจงหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินเดือนในกรณี
ท่ีไดรับคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึน ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๕ ลงวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๙ ตอมา ก.ค.ศ.
ไดปรับปรุงหลักเกณฑดังกลาวตามหนังสือท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๙ ลงวันท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ โดยใหยกเลิกความ
ในขอ ๑.๓ ของหลักเกณฑและวิธีการเดิม โดยใหใชขอความตามหนังสือนี้แทน รายละเอียดไดแจงใหทราบแลว
ตามเอกสารแนบทายระเบียบวาระการประชุมหนา ๓๔  
๕.  หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ   
(ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ และท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๐๑๑๑  
ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓)  รายละเอียดไดแจงใหทราบแลวตามเอกสารแนบทายระเบียบวาระการประชุมหนา 
๓๕ – ๗๒ 
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- ๔๓ - 

    ๓.๕  เรื่องจากกลุมนโยบายและแผน  

- ไมมี - 

         ๓.๖  เรื่องจากกลุมสงเสริมและการจัดการศึกษา 

นางนวพร  ทองสมบัติ  แทนผูอํานวยการกลุมสงเสริมและการจัดการศึกษา 
          ดวยกระทรวงศึกษาธิการ  ไดมอบรางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส. ใหแกสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเดน   
ผานเกณฑการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในทุกปการศึกษา โดยไดประกาศ
รายชื่อสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเดนระดับเงิน ระดับทอง และระดับเพชร  
ปการศึกษา ๒๕๖๑  ดังนี้ 
          ระดับเพชร   ๑. โรงเรียนบานจิกกะลา   อําเภอกันทรารมย 
           ระดับทอง   ๑. โรงเรียนบานขาม  อําเภอกันทรารมย 
   ๒. โรงเรียนบานแกประชาสามัคคี อําเภอเมืองศรีสะเกษ 
   ๓. โรงเรียนบานโนนต้ิว  อําเภอยางชุมนอย 
           ระดับเงิน ๑. โรงเรียบานเสือบอง  อําเภอเมืองศรีสะเกษ  
   ๒. โรงเรียนบานซําโพธิ ์  อําเภอเมืองศรีสะเกษ 
   ๓. โรงเรียนบานกานเหลือง อําเภอเมืองศรีสะเกษ 
   ๔. โรงเรียนบานหมากเขียบ อําเภอเมืองศรีสะเกษ 
   ๕. โรงเรียนบานหนองสาดโนนเจริญ  อําเภอเมืองศรีสะเกษ  
   ๖. โรงเรียนบานเอกสรางเรือง อําเภอเมืองศรีสะเกษ 
   ๗. โรงเรียนบานเจาทุง  อําเภอวังหิน 
   ๘. โรงเรียนบานหัวววัหนองนารี อําเภอวังหิน 
   ๙. โรงเรียนบานแวงโนนเปอยหนองแสง อําเภอกันทรารมย 
          ๑๐. โรงเรียนบานเหมาหนองเรือ อําเภอกันทรารมย 
          ๑๑. โรงเรียนบานโพนงาม  อําเภอโนนคูณ   
          ๑๒. โรงเรียนบานเปอย  อําเภอเมืองศรีสะเกษ 

          ๑๓. โรงเรียนบานโพนแดง  อําเภอเมืองศรีสะเกษ 
          ๑๔. โรงเรียนบานหนองไผ  อําเภอเมืองศรีสะเกษ 
          ๑๕. โรงเรียนบานหมัด  อําเภอกันทรารมย 
                  ๑๖. โรงเรียนบานหนองแกว  อําเภอกันทรารมย 
          ๑๗. โรงเรียนบานหนองโอง  อําเภอกันทรารมย 
          ๑๘. โรงเรียนบานพันลํา  อําเภอกันทรารมย 
          ๑๙. โรงเรียนบานละเอาะ  อําเภอน้ําเกลี้ยง  
          ๒๐. โรงเรียนบานแวด  อําเภอน้ําเกลี้ยง 
          ๒๑. โรงเรียนบานรุง  อําเภอน้ําเกลี้ยง 
           ๒๒. โรงเรียนบานหนองคา  อําเภอพยุห 
          ๒๓. โรงเรียนบานดู   อําเภอกันทรารมย 



ท่ีประชุม รับทราบ 

- ๔๔ - 

                     ๓.๗  เรื่องจากกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

นายสมโภชน  หลักฐาน  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
          ดวย กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ไดมอบเกียรติบัตรใหกับสถานศึกษาท่ีไดรับ
รางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในระดับตาง ๆ ดังนี้ 
 ๑. มอบเกียรติบัตรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว จํานวน ๔ โรงเรียน  
   ๑.๑ โรงเรียนบานหนองปลาเข็งกอไหล อําเภอโนนคูณ 
                 ๑.๒ โรงเรียนบานเอกสรางเรือง     อําเภอเมืองศรีสะเกษ 
                 ๑.๓ โรงเรียนบานหนองไผ     อําเภอเมืองศรีสะเกษ 
                 ๑.๔ โรงเรียนบานหนองไฮ  อําเภอกันทรารมย 
    ๒. มอบเกียรติบัตรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว จํานวน  ๒๐ โรงเรียน โรงเรียนคุณธรรม
สพฐ. ระดับดาวดวงท่ี ๒ 

๒.๑ โรงเรียนบานหมากเขียบ   อําเภอเมืองศรีสะเกษ 

๒.๒ โรงเรียนบานดอนกลาง   อําเภอเมืองศรีสะเกษ 

๒.๓ โรงเรียนบานโพนคอ      อําเภอเมืองศรีสะเกษ 

๒.๔ โรงเรยีนบานโนนแกด   อําเภอเมืองศรีสะเกษ 

๒.๕ โรงเรยีนบานเสอืบอง    อําเภอเมืองศรีสะเกษ 

๒.๖ โรงเรยีนบานโพนแดง   อําเภอเมืองศรีสะเกษ 

๒.๗ โรงเรยีนบานหนองสาดโนนเจริญ  อําเภอเมืองศรีสะเกษ 

๒.๘ โรงเรยีนบานแกประชาสามัคคี  อําเภอเมืองศรีสะเกษ 

๒.๙ โรงเรยีนบานเลงิแฝกโพนทองพัฒนา  อําเภอกันทรารมย 

                     ๒.๑๐ โรงเรียนบานบานหนองถม (คุรุราษฎรอนุสรณ) อําเภอกันทรารมย 

๒.๑๑ โรงเรียนบานหมัด (คุรุรัฐสงเคราะห)  อําเภอกันทรารมย 

๒.๑๒ โรงเรียนบานอิปาด    อําเภอกันทรารมย 

๒.๑๓ โรงเรียนบานโพนทรายโนนเรอื  อําเภอกันทรารมย 

๒.๑๔ โรงเรียนบานโนนติว้   อําเภอยางชุมนอย 

๒.๑๕ โรงเรียนบานตําแยหนองเม็ก  อําเภอพยุห 

๒.๑๖ โรงเรียนบานหนองรัง   อําเภอพยุห 

๒.๑๗ โรงเรียนบานดินดําเหลาเสนไต  อําเภอโนนคูณ 

๒.๑๘ โรงเรียนบานหัวเหลา   อําเภอโนนคูณ 

๒.๑๙ โรงเรียนบานบัวระรมย   อําเภอน้ําเกลี้ยง 

                     ๒.๒๐ โรงเรียนบานข้ีเหล็ก   อําเภอน้ําเกลี้ยง 

ท่ีประชุม รับทราบ  

 



 

- ๔๕ - 

                          ๓.๘  เรื่องจากกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

- ไมมี - 

         ๓.๙  เรื่องจากกลุมพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

- ไมมี - 

                    ๓.๑๐  เรื่องจากกลุมกฎหมายและคดี 

- ไมมี - 

         ๓.๑๑  กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีและการส่ือสาร (ICT) 

- ไมมี - 

         ๓.๑๒   เรื่องจากหนวยตรวจสอบภายใน     

- ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

- ไมมี – 

ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องอ่ืน ๆ  (ถามี) 

       - ไมมี - 

เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๓๐  น. 
                   
 

(ลงชื่อ)    ผูจดรายงานการประชุม 
                          (นางวราภรณ  ทองสุข) 
                   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ 
 

(ลงชื่อ)    ผูตรวจรายงานการประชมุ 
                (นายบุญชวย  รอดเนียม) 
         นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ 
                       ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
                                                                         

(ลงชื่อ)    ผูตรวจรายงานการประชมุ 
         (นายคําโพธิ์  บุญสิงห) 



      รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑           
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