
 
ระเบียบวาระการประชุมผูบริหารสถานศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  
ครั้งที่  ๙/๒๕๖๓  

วันจันทรที่  ๓๐  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
ณ  หองประชุมเพชร  สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 

อําเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ  
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

................................................................................................. 
 กลุมอํานวยการ 
 สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
 โทรศัพท  ๐๘-๖๔๕๕-๐๘๖๒   
 โทรสาร   ๐-๔๕๖๑-๒๖๘๑   
  

 
 



ระเบียบวาระการประชุมผูบริหารสถานศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
ครั้งท่ี  ๙/๒๕๖๓ 

วันจันทรท่ี  ๓๐  เดือน  พฤศจิกายน  ๒๕๖๓ 
ณ  หองประชุมเพชร  สพป.ศรีสะเกษ  เขต ๑  อําเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ  

******************************************************* 

เวลา  ๐๘.๐๐  น. -  ลงทะเบียน  รับเอกสาร  

เวลา  ๐๙.๐๐  น. -  เปดการประชุมและดําเนินกิจกรรมเชิงสัญลักษณใหเปนวัฒนธรรม   
    ๑.  เคารพธงชาติ  (รองเพลงชาติ) 
    ๒.  ประกอบศาสนกิจ  (ประธานจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย  สวดมนตไหวพระ) 
    ๓.  กลาวคําปฏิญญาเขตสุจริต 

เวลา  ๐๙.๐๕  น. -  ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมผูบริหารสถานศึกษา               
                                  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑   

   โดยผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  ดังนี้ 
   ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

                ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
   -  ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

                  ๓.๑  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว 
                  ๓.๒  เรื่องจากรองผูอํานวยการ  สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 

                     ๓.๓  เรื่องจากกลุมอํานวยการ 
                     ๓.๔  เรื่องจากกลุมบริหารงานบุคคล 
                     ๓.๕  เรื่องจากกลุมนโยบายและแผน 
                     ๓.๖  เรื่องจากกลุมสงเสริมและการจัดการศึกษา 
                     ๓.๗   เรือ่งจากกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
                     ๓.๘  เรื่องจากกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
                     ๓.๙  เรื่องจากกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                     ๓.๑๐  เรื่องจากกลุมกฎหมายและคดี 

                 ๓.๑๑  เรื่องจากกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี  
                          และการสื่อสาร (ICT) 
                 ๓.๑๒ เรื่องจากหนวยตรวจสอบภายใน 

     ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
     ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  (ถามี) 
เวลา  ๑๒.๐๐  น.   -  เลิกประชุม 
 
 

**************************************************** 



ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

วาท่ีรอยตรีทวีศักดิ์  นามศรี  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑   

................................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................. 



- ๒ - 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม  (ครั้งท่ี  ๘/๒๕๖๓  เม่ือวันอังคารท่ี  ๒๗  ตุลาคม   ๒๕๖๓) 

ประธาน  รายงานการประชุมครั้งท่ีแลวมีท้ังสิ้น  ๔๕  หนา  ขอใหตรวจสอบความถูกตอง  หากมีขอความท่ีคลาดเคลื่อน 
ใหทําการแกไขใหถูกตองและรับรองรายงานการประชุมตอไป 

ท่ีประชุม  ........................................................................................................................................................................................................ 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

                ๓.๑  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว 

..........................................................................................................-  ไมมี -..................................................................................................... 

        ๓.๒   เรื่องจากรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  

นายสุเทพ  ศรบุญทอง  รองผูอํานวยการ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 
๑. แนวปฏิบัติการเบิกจายงบประมาณ คาเชาอินเทอรเน็ต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เพ่ือใหการดําเนินการเบิกจายงบประมาณเปนไปตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
และแนวทางการบริหารจัดการของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ จึงแจงแนวปฏิบัติมาเพ่ือใหโรงเรียนทราบ
และดําเนินการดังนี้ 

การจัดสรรและโอนงบประมาณ  
 การไดรับจัดสรรและโอนงบประมาณ  ครั้งท่ี ๑ ในระยะเวลา ๓ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๕๓ – เดือน 

ธันวาคม ๒๕๖๓)   
แนวทางการทําสัญญา (ตามงวดงบประมาณ หรือ ตามจํานวนงบประมาณท่ีสามารถทําสัญญาได 
ตัวอยาง เชน  
๑. โรงเรียน ก ไดรับจัดสรร เดือนละ ๑,๕๐๐ บาท จํานวน ๓ เดือน รวมเงิน ๔,๕๐๐ บาท  ทําสัญญา  

เชาอินเทอรเน็ต เดือนละ ๑,๕๐๐ บาท ใหทําสัญญาได ๓ เดือน  
๒. โรงเรียน ข.  ไดรับจัดสรรเดือนละ ๑,๕๐๐ บาท จํานวน  ๓ เดือน รวมเงิน ๔,๕๐๐ บาท                              

ทําสัญญา เชาอินเทอรเน็ต เดือนละ ๗๕๐ บาท ทําสัญญา ได ๖ เดือน  
แนวทางการดําเนินการ   
๑. ใหโรงเรียนดําเนินการจัดทําสัญญา ตามรางเอกสารท่ีสงมาดวยนี้  
๒. โดยจะลงนามในสัญญาได ตั้งแตวันท่ีไดรับแจงโอนเงินจากกลุมการเงิน ฯ   
๓..จัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายงบประมาณคาเชาอินเทอรเน็ต ( Inter net ) ครั้งท่ี ๑ ตามแบบท่ีแนบ

มาพรอมนี้  เพ่ือควบคุมการเบิกจาย 
 ๔. การสงเอกสารเบิกจาย ใหแนบเอกสารสงเบิกจาย ดังนี้ 
     ๔.๑ หนังสือนําสง 
     ๔.๒ ใบตรวจรับการเชา อินเทอรเน็ต  จํานวน ๑ ฉบับ 
     ๔.๓ ใบแจงหนีค้าเชาอินเทอรเน็ต  ฉบับจริง 
     ๔.๔ สําเนาสัญญา เชาอินเทอรเน็ต  จาํนวน ๑ ชุดพรอมรับรองสําเนา 
     ๔.๕ สําเนา ทะเบียนคุมการเบิกจายงบประมาณคาเชาอินเทอรเน็ต ( Inter net)  จํานวน ๑ แผน 
 



- ๓ - 
 

ทะเบียนคุมการเบิกจายงบประมาณคาเชาอินเทอรเน็ต ( Inter net )  
 โรงเรียน........................................................................อําเภอ.................................. 

ปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

การทําสัญญา ครั้งท่ี............  งบประมาณ จัดสรรโอน ครั้งท่ี ……….                                                
(วันท่ี         เดือน                พ.ศ.            ) 

1. การทําสัญญาเชา กับ บริษัท ………………………………………………………………………………….. 
2. สัญญาเชา เริ่ม วันท่ี ............ เดอืน ...................................พ.ศ. ................................. สิ้นสุดวันท่ี ............ 

เดือน ...................................พ.ศ. ................................. 
3. จํานวนจดุหรอืหมายเลขท่ีเชา   ....................... ราคารวมเดือนละ ................................... บาท    
4. จํานวนเงินจัดสรรรายเดือน  เดอืนละ ............................................. บาท  

รวม ..................   เดือน   จํานวนเงิน ............................................... บาท  
งวด
ท่ี 

ขอเบกิคาเชา
เดือน 

วันเดือนป                    
-  วนัเดือนป 

จํานวนเงิน หมายเลขเอกสาร 
ใบแจงหนี้ จัดสรร ขอเบิก คงเหลือ 

๑       
๒       
๓       
๔       
๕       
๖       

                                                
สรุป งบประมาณไดรับจัดสรร จาํนวน................................บาท ทําสญัญา จํานวน .................... บาท  
      เบิกจายหรอืคาดวาจะเบิกจายไดตามสัญญา จํานวน........................ บาท คงเหลืองบประมาณจํานวน ............................. 
บาท 
  

            ลงชื่อ                                                    ผูรับรองขอมูล  
( .................................................................) 

ตําแหนง ......................................................................... 
วัน ................เดือน ..................................... พ.ศ. ........................ 

หมายเหตุ   ๑. ผูรับรองขอมูล  หมายถึง  เจาหนาท่ีพัสดุหรือเจาหนาท่ีการเงินโรงเรียน 
               ๒. เอกสารทะเบียนคุมนี้ ใหสําเนาแนบมาพรอมเอกสารขอเบิกเงินทุกครั้ง         
 
 
 
 
 
                                    
 



                                                               - ๔ - 
 

                                      
 
 
 
ท่ี  ศธ  ๐๔๑๓๘/                                                          โรงเรียน                                                                                                             
                        จังหวัดศรีสะเกษ  ๓๓๐๐๐                                                                         

       ……………………………………   

เรื่อง  สงเอกสารเบิกคาเชาใชบริการอินเตอรเน็ต ประประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  

สิ่งท่ีสงมาดวย  ๑.  ใบตรวจรับการเชา อินเทอรเน็ต    จํานวน ๑ ฉบับ 
          ๒. ใบแจงหนี้คาเชาอินเทอรเน็ต  ฉบับจริง  จํานวน ๑ ฉบับ 
          ๓. สําเนาสัญญา เชาอินเทอรเน็ต                จํานวน ๑ ชุดพรอมรับรองสําเนา 
          ๔. สําเนา ทะเบียนคุมการเบิกจายงบประมาณคาเชาอินเทอรเน็ต ( Inter net )   จํานวน ๑ แผน 

 ตามท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ไดจัดสรรและโอนงบประมาณคาเชา
อินเทอรเน็ต ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  ครั้งท่ี ๑  เปนระยะเวลา ๓ เดือน  สถานศึกษาการเชาอินเทอรเน็ต
ของสถานศึกษา โดยใหดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

โรงเรียนไดดําเนินการตามข้ันตอนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฯ และระเบียบฯดังกลาวจึงขอสง
เอกสารเพ่ือเบิกจายคาเชาใชบริการอินเตอรเน็ต  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ประจําเดือน                       พ.ศ. 
   จํานวน                             บาท   

รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้        

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการ 
 

                                                                  ขอแสดงความนับถือ 
 

                      (                                                   ) 
                              ตําแหนง 
 
 
 
 
 
งานบริหารงบประมาณ 
โทรศัพท  ………………………….. 
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๒. แนวปฏิบัติการจางอัตราจาง ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๑. ขอมูลการจัดสรร ป ๒๕๖๔ 

ท่ี 
 

ตําแหนง คาตอบแทน 
บาท 

จํานวน 
จัดสรร มีคนครอง อัตราวาง โอนเงินมาเบิก หมายเหต ุ

๑ พนักงานราชการ ๑๘,๐๐๐ ๙๔ ๙๔ - ๙๔ โอนแลว 
๒ ครูวิกฤต ๑๕,๐๐๐ ๖๐ ๕๑ ๙ ๕๑ โอนแลว 
๓ ธุรการ ๑๕,๐๐๐ ๘๖ ๘๖ - ๘๖ โอนแลว 
๔ ธุรการ ๙,๐๐๐ ๑๗๒ ๑๗๒ - ๑๗๒ โอนแลว 
๕ นักการภารโรง ๙,๐๐๐ ๑๔๓ ๑๓๗ ๖ ๑๓๗ โอนแลว 
๖ บุคลากรปฏิบัติงานใน 

สพป. 
๙,๐๐๐ ๔ ๔ - ๔ โอนแลว 

๗ ครุวิทย-คณิต ๑๕,๐๐๐ ๑๖ - - - โอนแลว 
๘ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ๙,๐๐๐ ๕๘ - - - โอนแลว 
๙ ครูทรงคุณคา ๑๗,๐๐๐ - - - - รอจัดสรร 

 
๒. แนวทางดําเนินการลงนามในสัญญา 

    ๒.๑  รายการตําแหนงท่ี ๑, ๒, ๓, ๕, ๖, ๗, ๘ และ ๙   
                สพฐ. มอบอํานาจการจัดทําสัญญาใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีเปนผูดําเนินการ 

    ๒.๒  รายการตําแหนงท่ี ๔, ๘ บางราย     
 สพฐ. มอบอํานาจการจัดทําสัญญาใหผูอํานวยการโรงเรียนเปนผูดําเนินการ  รูปแบบสัญญา                         
(ตามเอกสารแนบในหนังสือแจงเม่ือวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓) 

     ๓. การดําเนินการงบลงทุน ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
         การดําเนินการ 

๑. โรงเรียนตรวจสอบขอมูลรายการงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ วาไดรับการจัดสรร
รายการอะไรบาง  จํานวนงบประมาณเทาไร โดยตรวจสอบรายการจากขอมูลการแจงจัดสรรจากกลุมนโยบายและแผน 

๒. เจาหนาท่ีพัสดุเสนอแตงตั้งคณะกรรมการ 
   ๒.๑  คณะกรรมการกําหนด  
  ๒.๑.๑ กรณีไดรับการจัดสรรครุภัณฑ ใหแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดคุณลักษณะของครุภัณฑ

นั้น ๆ  ขอ ๒๑ ของ พ.ร.บ. จดัซ้ือจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๒.๑.๒ กรณีรายการปรับปรุงซอมแซม หรือสิ่งกอสราง  ใหแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราคา

กลาง /ปริมาณงาน  ตามแบบ ปร. ๔ ปร.๕  
   ๒.๒  คณะกรรมการประกวดราคา กรณี มีวงเงินจัดซ้ือจัดหา ตั้งแต ๕๐๐,๐๐๑  บาทข้ึนไป 
   ๒.๓  คณะกรรมการ ควบคุมงาน  ปรับปรุง ซอมแซมและกอสราง 
   ๒.๔  คณะกรรมการตรวจรับ ครุภัณฑ /ท่ีดินสิ่งกอสราง 
๓. เจาหนาท่ีพัสดุ เสนอ คุณลักษณะของครุภัณฑนั้น ๆ/ ราคากลาง ปริมาณงาน ตามแบบ  ปร. ๔ ปร.๕  

ของรายการปรับปรุงซอมแซม หรือ สิ่งกอสราง  เสนออนุมัติ 
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๔. ดําเนินการประกาศหาผูรับจาง  
    ๔.๑  กรณีวงเงินงบประมาณ ไมเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท  สามารถหาผูรับจางโดยวิธีเเจาะจงได  และ 

ลงขอมูลการจัดซ้ือจัดหาในระบบ  โดยมีระยะเวลาดําเนินการไมควรเกิน ๔๕ วัน 
    ๔.๒ กรณีวงเงินงบประมาณ เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ตองประกาศหาหาผูรับจางโดยวิธี e - bidding    

และลงขอมูลการจัดซ้ือจัดหา ในระบบ EGP 
 ๕. ไดผูรับจาง ดําเนินการตาม ข้ันตอนในระเบียบกําหนด 
 ๖. เม่ือตรวจรับงานเรียบรอยและใหดําเนินการสงเอกสารเบิกจายโดยเร็ว 
๔. แนวปฏิบัติการเชาบาน  
 - งบประมาณคาเชาบานอยูใน งบดําเนินงาน   รายการ  คาตอบแทน 
 - ขอมูลการเบิกจาย ปงบประมาณ ๒๕๖๔  จํานวน ๗๙ ราย 
 - สภาพการดําเนินการ โดยรวมดําเนินการตามระเบียบท่ีกําหนด 
๕. เจ็ดสิทธิประกันสังคมท่ีมนุษยเงินเดือนควรรู 

การจายประกันสังคมเดือนละ ๗๕๐ บาท ทุกเดือน รูไหมครับ? วามนุษยเงินเดือน หรือผูประกันตนตาม
มาตรา ๓๓ ทุกคน ลวนมีสิทธิประกันสังคม มากถึง ๗ กรณี  โดยแตละกรณีสามารถใชสิทธิ์ไดตอเม่ือมีการจาย
สมทบกองทุนประกันสังคมในระยะเวลาท่ีกําหนด และทุกครั้งท่ีจายประกันสังคม หรือเงินสมทบ เงินท่ีจายไป   
จะถูกนําไปเขากองทุนประกันสังคม ทําใหไดผลประโยชนตาง ๆ กับผูประกันตนครับ 

สิทธิประกันสังคม ท่ีมนุษยเงินเดือนจะไดรับ มีอะไรบาง?  

๑. สิทธิประกันสังคมกรณีเจ็บปวย 

๒. สิทธิประกันสังคมกรณีสงเคราะหบุตร 

๓. สิทธิประกันสังคมกรณีคลอดบุตร 

๔.สทิธิประกันสังคมกรณีวางงาน 

๕. สิทธิประกันสังคมกรณีทุพพลภาพ 

๖. สิทธิประกันสังคมกรณีเสียชีวิต 

๗. สิทธิประกันสังคมกรณีชราภาพ                      

๑. สิทธิประกันสังคมกรณีเจ็บปวย 

ผูประกันตนจะไดรับสิทธิรักษาในสถานพยาบาลตามสิทธิรักษาพยาบาล เม่ือจายเงินสมทบ ไมนอยกวา ๓ เดือน 
โดยไมตองเสียคาใชจายในการเขารับการรักษาพยาบาล ไมวาจะเปนผูปวยนอก หรือผูปวยใน และหากเขารับการ
รักษาท่ีสถานพยาบาลรัฐ และเอกชนอ่ืน ๆ  ก็สามารถเบิกคารักษาพยาบาลตามสิทธิประกันสังคมหลังจากไดรับ
การรักษาได โดยแยกเปน ๒ กรณี  คือ 
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(๑) กรณีเปนผูปวยนอก (OPD) ในสถานพยาบาลรัฐ สามารถเบิกไดตามจริง และสามารถเบิกจายกรณี

เขารักษาท่ีสถานพยาบาลเอกชนไดไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท/ครั้ง 
(๒) กรณีเปนผูปวยใน (IPD) ในสถานพยาบาลรัฐ สามารถเบิกไดตามจริง  ยกเวนคาหอง และคาอาหาร  

ท่ีเบิกไดไมเกินวันละ ๗๐๐ บาท และสามารถเบิกจายกรณีเขารักษาท่ีสถานพยาบาลเอกชนไดไมเกินวันละ ๒,๐๐๐ บาท, 
คาหอง และคาอาหาร ไมเกินวันละ ๗๐๐ บาท หากมีการรักษาในหอง ICU สามารถเบิกไดไมเกินวันละ ๔,๕๐๐ บาท 
และเม่ือไดรับการผาตัดใหญ จะสามารถเบิกไดไมเกิน ๘,๐๐๐-๑๖,๐๐๐ บาท นอกจากคาสิทธริักษาในสถานพยาบาล
แลว ยังไดรับสิทธิในการทําทันตกรรม ไมเกิน ๙๐๐ บาท/ป ดวย 
๒. สิทธิประกันสังคมกรณีสงเคราะหบุตร 

เม่ือจายเงินสมทบ ไมนอยกวา ๑๒ เดือน หรือ ๑ ป จะไดคาสงเคราะหบุตร เดือนละ ๖๐๐ บาทตอคน 
เปนเวลา ๖ ป ตั้งแตแรกเกิด จนถึงอายุ ๖ ป โดยมีการยกเวนการจายเงินสงเคราะหใหแกบุตรบุญธรรม หรือ  
บุตรท่ียกใหเปนบุตรบุญธรรมของคนอ่ืน ซ่ึงสิทธิประกันสังคมกรณีสงเคราะหบุตร สามารถขอใชสิทธิไดไมเกิน        
๓ คน 
๓. สิทธิประกันสังคมกรณีคลอดบุตร 

เม่ือจายเงินสมทบ ไมนอยกวา ๑๕ เดือน หรือ ๑ ป ๓ เดือน จะไดรับคาคลอดบุตร ๑๓,๐๐๐ บาท    
โดยสามารถเลือกใชสิทธิไดจากฝายชาย หรือหญิง ฝายเดียวเทานั้น และสามารถเบิกคาคลอดบุตรไดไมจํากัด
จํานวนครั้ง โดยผูประกันตนฝายหญิง จะไดรับเงินสงเคราะหจากการลาคลอด ในอัตรารอยละ ๕๐ ของเงินเดือน 
เปนเวลา ๙๐ วัน หรอื ๓ เดือนหลังคลอด ซ่ึงสิทธินี้ จะใชไดเม่ือคลอดลูกคนท่ี ๑ และ ๒ เทานั้น 
๔. สิทธิประกันสังคมกรณีวางงาน 

หากผูประกันตนจายเงินสมทบเปนนานกวา ๖ เดือน สามารถลงทะเบียนในเว็บไซต กรมการจัดหางาน     
ของรัฐ ภายใน ๓๐ วัน ตั้งแตออกจากงาน  จะไดรับเงินทดแทนการวางงาน รอยละ ๕๐ ของคาจางเฉลี่ย          
(คาจางสูงสุด ๑๕,๐๐๐ บาท) ในระยะเวลาสูงสุดไมเกิน ๓ เดือน/ป 
๕. สิทธิประกันสังคมกรณีทุพพลภาพ 

เม่ือจายเงินสมทบ ไมนอยกวา ๓ เดือน ผูประกันตนจะไดรับการดูแลในเรื่องการรักษาพยาบาล เงิน
ชดเชยรายได เงินบําเหน็จ เม่ือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะของรางกาย หรือจิตใจ ทําใหไมสามารถทํางานได
ตามปกติ ในอัตรารอยละ ๕๐ ของคาจางรายเดือน (คาจางสูงสุด ๑๕,๐๐๐ บาท) ตลอดชีวิต 

 

 
 
๖. สิทธิประกันสังคมกรณีเสียชีวิต 

ครอบครัว หรือทายาทของผูประกันตนจะไดเงินสงเคราะห และคาทําศพ ๔๐,๐๐๐ บาท เม่ือแสดง
หลักฐานจากฌาปนสถาน สําเนาใบมรณะบัตร และสําเนาบัตรประชาชนของคนในครอบครัว  กับสํานักงาน
ประกันสังคม เม่ือผูเสียชีวิตเคยจายเงินสมทบในกองทุนประกันสังคมนานกวา ๑ เดือน 

 

https://www.doe.go.th/prd/
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๗. สิทธิประกันสังคมกรณีชราภาพ 

(๑) กรณีบํานาญชราภาพ 
               สําหรับผูประกันตนท่ีมีอายุ ๕๕ ป และจายเงินสมทบมานานกวา ๑๘๐ เดือน หรือ ๑๕ ป จะไดรับ
เงินบํานาญชราภาพรายเดือน ในอัตรารอยละ ๒๐ ของคาจางเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดทาย (คาจางสูงสุด ๑๕,๐๐๐ บาท) 
และหากจายเงินสมทบเกิน ๑๘๐ เดือน หรือ ๑๕ ป จะไดเงินบํานาญชราภาพรายเดือนเพ่ิมอีกรอยละ ๑.๕         
ตอการจายเงินสมทบทุก ๆ ๑๒ เดือน 

(๒) กรณีบําเหน็จชราภาพ 
               สําหรับผูประกันตนท่ีมีอายุ ๕๕ ป และมีการจายเงินสมทบ ๑๒ เดือนข้ึนไป หรือ ๑ ป จะไดรับเงิน
บําเหน็จชราภาพ ตามจํานวนเงินท่ีจายเขาประกันสังคม พรอมท้ังเงินสมทบจากนายจาง และผลตอบแทนจาก
กองทุนประกันสังคม แตหากมีการจายเงินสมทบต่ํากวา ๑ ป จะไดรับเพียงเงินท่ีตัวเองจายเงินสมทบเทานั้น 
ผูประกันตนจะเบิกประกันสังคมยังไง? 
               แตละสิทธิประกันสังคมสามารถขอเบิกไดกับทางสํานักประกันสังคมครับ ดวยการเขียนแบบคํารับขอ
ประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม (สปส.๒-๐๑) ผิดพลาด! การอางอิงการเชื่อมโยงหลายมิติไมถูกตองพรอม
เตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของในการเบิกจาย และสําเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร เพ่ือรับเงินท่ีผูประกันตนจะไดรับ 
               เห็นม้ัยครับ? วามนุษยเงินเดือน หรือคนทํางาน ไดสิทธิประโยชนจากกองทุนประกันสังคมมากมาย 
ผูวาจางท่ีทําเอกสาร หรือยื่นประกันสังคมใหพนักงานเปนประจํา สามารถทําเอกสารตางๆ ออนไลน เพ่ือความ
สะดวกสบายมากข้ึนดวยโปรแกรม PEAK โปรแกรมบัญชีออนไลน ท่ีใหคุณจัดการเอกสารไดงาย ทุกท่ี ทุกเวลา 
ดั่งนักบัญชีมืออาชีพ 

         ๓.๓  เรื่องจากกลุมอํานวยการ 
๑. ตามท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ รวมกับกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา
แบบบูรณาการทุกกลุมเครือขาย  กําหนดจัดงานทอดถวายผากฐินสามัคคี ประจําป ๒๕๖๓  ณ วัดหนองไมไต 
ตําบลบก อําเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสมทบทุนสรางศาลาการเปรียญ  และไดทอดถวาย
ไปแลวเม่ือวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๓ นั้น ผูมีจิตศรัทธารวมทําบุญท้ังสิ้น ๓๐๑,๗๗๘.๗๕ บาท (สามแสนหนึ่งพัน-
เจ็ดรอยเจ็ดสิบแปดบาทเจ็ดสิบหาสตางค) คาใชจาย ๒๐,๒๙๐.- บาท  คงเหลือ ๒๘๑,๔๘๘.๗๕ บาท  ถวายวัด
หนองไมไต จํานวน ๒๓๑,๔๘๘.๗๕ บาท มอบใหโรงเรียนบานดินดําเหลาเสนไต  จํานวน ๕๐,๐๐๐.- บาท   
          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ขอขอบคุณผูบริหารสถานศึกษาทุกทาน  
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีจิตศรัทธาทุกทานท่ีไดรวมอนุโมทนาบุญในครั้งนี้  และขอขอบพระคุณ
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลวัดพระโต ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกทาน ท่ีไดนําอาหารมารวมทําบุญในครั้งนี้  

สําหรับใบอนุโมทนาบัตร ผูรับผิดชอบกําลังดําเนินการเม่ือเสร็จเรียบรอยแลวจะไดนําสงใหผูรวม
อนุโมทนาบุญในโอกาสตอไป 
๒. ผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของ สพป.ศรสีะเกษ เขต ๑   
(KRS) ประจําป ๒๕๖๓ 
๓. โครงการเสริมสรางโอกาส คุณภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของผูเรียนสังกัด สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 
๔. ขอประชาสัมพันธเชิญชวนตั้งชื่อหองประชุมและอาคารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
 
 
 

https://uat.sso.go.th/wpr/main/downloads/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99_category_table-list_1_147_0
https://uat.sso.go.th/wpr/main/downloads/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9F%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99_category_table-list_1_147_0


- ๙ - 
๕. ตามท่ีโรงเรียนไดรวมบริจาคกฐินพระราชทาน ประจําป ๒๕๖๓  โดยมีโรงเรียนท่ีรวมบริจาคยอดเงินรวมท้ังสิ้น 
๕๓,๔๐๒.- บาท และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต ๑ ไดรวมอนุโมทนาบุญทอดถวาย
กฐินพระราชทาน และบริจาคการกุศลตาง ๆ รวม ๑๗ รายการ  เปนเงิน ๔๓,๐๐๐ บาท  คงเหลือเงินเพ่ือรวม
อนุโมทนาบุญในโอกาสตอไปจํานวนเงิน ๑๐,๔๐๒ บาท  รายละเอียดดังนี้ 
     ๑. กฐินพระราชทาน  สพฐ.  จํานวนเงิน  ๒๐,๐๐๐ บาท 
     ๒. กฐินพระราชทาน  กระทรวงศึกษาธิการ  จํานวนเงิน  ๓,๐๐๐ บาท 
     ๓. กฐินพระราชทานสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  จํานวนเงิน  ๑,๐๐๐ บาท 
     ๔. กฐินพระราชทานสํานักงานคณะกรรมการ  สกสค.  จํานวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท 
     ๕. กฐินพระราชทานกระทรวงมหาดไทย  จํานวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท 
     ๖. กฐินสามัคคีสมทบทุนสรางเจดียและซุมประตู (ศาลากลางจังหวัดศรีสะเกษ)  จํานวนเงิน ๕๐๐ บาท 
     ๗. กฐินพระราชทานกรมบัญชีกลาง  จํานวนเงิน ๕๐๐ บาท 
     ๘. กฐินพระราชทาน วัดโนนกุดหลม  จังหวัดศรีสะเกษ  จํานวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท 
     ๙. กฐินพระราชทาน  สํานักงานวิจัยแหงชาติ  จํานวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท 
   ๑๐. กฐินสามัคคีวัดหนองตะมะ  จังหวัดศรีสะเกษ  จํานวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท 
   ๑๑. กฐินพระราชทาน  วัดหลวงสุมังคลาราม  พระอารามหลวง  จํานวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท 
   ๑๒. กฐินพระราชทาน  วัดเจียงอีศรีมงคลวราราม  พระอารามหลวง  จํานวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท 
   ๑๓. กฐินพระราชทาน  วัดมหาพุทธาราม  พระอารามหลวง  จํานวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท 
   ๑๔. กฐินสามัคคี  สพป.ศรีสะเกษเขต ๑  จํานวนเงิน  ๔,๐๐๐.- บาท 
   ๑๕. สาขาสมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  
         ประจําจังหวัดศรีสะเกษ  จํานวนเงิน ๒,๐๐๐ บาท 
   ๑๖. กฐินบานใหมมะขามเฒา จังหวัดสุพรรณบุรี  จํานวนเงิน ๒,๐๐๐ บาท 
   ๑๗. รวมบริจาคพิธีเจริญพุทธมนตเพ่ือความเปนสิริมงคลใหกับแผนดินและปวงชนชาวไทยทุกหมูเหลาในโอกาส
วันชาติและวันพอแหงชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๓  จังหวัดศรีสะเกษ  จํานวนเงิน ๒,๐๐๐.- บาท 
๖.  ตามท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ไดแจงใหทุกโรงเรียนในสังกัดดําเนินการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ 
การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดําเนินงาน 
ท่ีมีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน  และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได  ทันเวลาและ
โปรงใสรวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานกําหนดให        
แลวรายงานตอผูกํากับดูแล (สํานักงานเขตพ้ืนท่ี) ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ นั้น ขอมูล ณ วันท่ี 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ มีโรงเรยีนสงแบบรายงานแลวจํานวน ๒๑๕ โรงเรียน  ดังนั้น  จึงขอความรวมมือผูบริหารโรงเรียน
ไดกํากับ ติดตามและตรวจสอบ หากยังไมไดดําเนินการใหเรงดําเนินการโดยดวน  และขอขอบคุณทุกโรงเรียนท่ีได
ดําเนินการเรียบรอยแลว   

    ๓.๔  เรื่องจากกลุมบริหารงานบุคคล 
.............................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................. 



- ๑๐ - 
    ๓.๕  เรื่องจากกลุมนโยบายและแผน 

 ............................................................................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................................................................  
    
   ๓.๖  เรื่องจากกลุมสงเสริมและการจัดการศึกษา        
.............................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................. 

   ๓.๗  เรื่องจากกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
๑. รายชื่อศึกษานิเทศกรับผิดชอบกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ (CEO) 
 

ท่ี กลุมเครือขายฯ ชื่อ - สกุล 

๑ เมืองพระธาตุเรืองรอง นายเสร ี กาหลง 

๒ เมืองหลวงพอโต นางพัศสิน ี ภักดีสมัยวงศ 

๓ เมืองสวนสมเด็จ นางกรรณิกา  ขุขันธิน 

๔ เมืองศรีลําดวน นางจนาวรรณ  เมธาภัทรกุล 

๕ มิตรภาพกันทรารมย นางสาวศันธณีย  โคตรวงศ 

๖ ทักษิณกันทรารมย นางมาริษา  อุทธิเสน 

๗ ฟากมูลกันทรารมย นางสาวอมรรัตน  แกวสิงห 

๘ กลางกันทรารมย นางสาวประพิษศร   กรมเมือง 

๙ ยางชุมนอย นางทอปด  บุษบงก 

๑๐ น้ําเกลี้ยง นายอดิศักดิ์  พละศักดิ์ 

๑๑ วังหิน ๑ นางวยุรีย  ศิรโิชต ิ

๑๒ วังหิน ๒ นางชอผกา  พวงมาเทศ 

๑๓ ประจิมโนนคูณ นางรวิกานต  โพธิ์ศรี 

๑๔ บูรพาโนนคูณ นางวิไรรัตน  เครื่องทอง 

๑๕ พยหุ นายทองคํา  จันทรโสภา / นางพิมพฐิศา  ศีลาสาร  



- ๑๑ - 
๒. ประเด็นการนิเทศภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๓  ระหวางวันท่ี ๑ – ๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

 
ฉบับท่ี ๑ 

แบบนเิทศ ติดตามและประเมินผล 
โครงการการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๔ สาระการเรียนรู (หลัก) 

โรงเรียน............................................................ กลุม CEO  ..................................... 
 

คําชี้แจง  ใหกาเครื่องหมาย (  / ) ลงในชองตามระดับการปฏิบัติและบันทึกรายละเอียด/รองรอยการดําเนินงาน   
            เพ่ิมเติม 
 ๓ หมายถึง การปฏิบัติไดครบถวนสมบูรณเปนแบบอยางได 
 ๒ หมายถึง ปฏิบัติไดครบถวนแตขาดความสมบูรณบางสวน 
 ๑ หมายถึง ไมปฏิบัติ/ปฏิบัติไดไมครบถวน จะตองไดรับการแกไข 
 
ท่ี รายการ ระดับการปฏิบัต ิ บันทึกรองรอยการดําเนินงาน

เพ่ิมเติม ๓ ๒ ๑ 
๑ กําหนดเปาหมายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     
๒ วิเคราะหและจัดทําสารสนเทศดานผลสัมฤทธิ์ ใชขอมูลผลการ

ประเมินคุณภาพการเรียนในการวางแผนพัฒนา 
    

๓ กําหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

    

๔ มีการดําเนินงานและมีผูรับผิดชอบอยางชัดเจน     
๕ ออกแบบการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล

และยึดมาตรฐานการเรียนรู 
    

๖ มีการใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนรู     
๗ มีวิธีการและเครื่องมือวัดประเมินผลท่ีหลากหลาย     
๘ มีการนิเทศติดตามการดําเนินงานอยางเปนระบบ     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๒ - 
 

การพิจารณาระดับการปฏิบัต ิ
 

ประเด็นการนเิทศ ตดิตามและ 
ประเมินผล 

ระดับ      
การปฏิบัต ิ

คําอธิบายระดับการปฏิบัต ิ

๑. กําหนดเปาหมายในการยกระดับ 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๓ - มีการกําหนดเปาหมายการยกระดับผลสมัฤทธิ์      
 ทางการเรียนไวอยางชัดเจน 
- ครูทุกคนรับทราบและมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย
ความสําเร็จ 

๒ -มีการกําหนดเปาหมายการยกระดับผลสัมฤทธิ ์
  ทางการเรียน 
-ครูบางสวนมีสวนรวม 

๑ -ไมมีการดําเนินการ/ดําเนินการไดไมครบถวน 
๒. วิเคราะหและจัดทําขอมูล
สารสนเทศ ดานผลสัมฤทธิ์และใช
ขอมูลในการวางแผนพัฒนา 

๓ - มีการศึกษาวิเคราะหขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 
- มีขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตองครบถวน เปนปจจุบัน 
- มีแหลงขอมูล เอกสาร 
- มีการใชขอมูลในการวางแผน 

๒ - มีการวิเคราะหขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- มีขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตองครบถวน เปนปจจุบัน 
- มีแหลงขอมูล เอกสาร 

๑ -ไมมีการดําเนินการ/ดําเนินการไดไมครบถวน 
๓. กําหนดมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

๓ - มีการกําหนดมาตรการ 
- มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับสภาพปญหา 
- ทุกคนมีสวนรวม 

๒ - มีการกําหนดมาตรการ 
- มีโครงการ/กิจกรรม 

๑ -ไมมีการดําเนินการ/ดําเนินการไดไมครบถวน 
๔. มีการดําเนินงานและมีผูรับผดิชอบ
อยางชัดเชน 

๓ - มีการดําเนินงานตามปฏิทินท่ีกําหนด 
- ใชทรัพยากรอยางคุมคา 
- มีคําสั่งผูรับผิดชอบปฏบิัติงานชัดเจน 

๒ -มีการดําเนินงานตามปฏิทินท่ีกําหนด 
-ใชทรัพยากรอยางคุมคา 

๑ -ไมมีการดําเนินการ/ดําเนินการไดไมครบถวน 
๒ -มีการวางแผนกาจัดหาและผลิตสื่อและเทคโนโลย ี

เพ่ือการเรียนการสอน 
-สื่อและเทคโนโลยีมีไมเพียงพอ 

๑ -ไมมีการดําเนินการ/ดําเนินการไดไมครบถวน 
 
 
 



- ๑๓ - 
 

ประเด็นการนเิทศ ตดิตามและ 
ประเมินผล 

ระดับ      
การปฏิบัต ิ

คําอธิบายระดับการปฏิบัต ิ

๕. ออกแบบการเรียนรูท่ีตอบสนอง
ความแตกตางระหวางบุคคลและยึด
มาตรฐานการเรียนรู 

๓ -มีการศึกษาวิเคราะหนกัเรียนเปนรายบุคคล และมาตรฐาน
การเรียนรู 
-จัดการเรียนโดยยึดมาตรฐานการเรียนรู และใชแหลงเรียนรู
ท่ีหลากหลาย 
-มีการจัดสอนซอมเสริม 

๒ -มีการศึกษาวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล 
และนําผลไปพัฒนานักเรียน 
-มีการจัดการเรียนรู โดยใชกระบวนการกลุมและแหลง
เรียนรูท่ีหลากหลาย 

๑ -ไมมีการดําเนินการ/ดําเนินการไดไมครบถวน 
๖. มีการใชสื่อและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมในการจัดการเรียนรู 

๓ -มีการวางแผนจัดหาและผลิตสือ่และเทคโนโลยี เพ่ือการ
เรียนการสอน 
-สื่อและเทคโนโลยีท่ีเพียงพอ และตรงกับสาระการเรียนรู 
-ครูมีการใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

๒ -มีการวางแผนกาจัดหาและผลิตสื่อและเทคโนโลย ี
เพ่ือการเรียนการสอน 
-สื่อและเทคโนโลยีมีไมเพียงพอ 

๑ -ไมมีการดําเนินการ/ดําเนินการไดไมครบถวน 
๗. มีวิธีการและเครื่องมือวัด
ประเมินผลท่ีหลากหลาย 

๓ -มีการรวบรวมแบบทดสอบตางๆ ไวพัฒนานักเรียน 
-มีการทดสอบวิเคราะหผล และนําขอมูลไปพัฒนานักเรียน 

๒ -มีการรวบรวมแบบทดสอบตาง ๆ  ไวพัฒนานักเรียน 
๑ -ไมมีการดําเนินการ/ดําเนินการไดไมครบถวน 

๘. มีการนิเทศ ติดตาม กํากับ                      
การดําเนินงานอยางเปนระบบ 

๓ -มีแผนการนิเทศ ติดตาม กํากับอยางชัดเจน 
-มีคําสั่งคณะทํางาน 
-ดําเนินการตามแผน 
-สรุปผลการดําเนินงาน 

๒ -มีแผนการนิเทศ ติดตาม กํากับ อยางชัดเจน 
-มีคําสั่งคณะทํางาน 

๑ -ไมมีการดําเนินการ/ดําเนินการไดไมครบถวน 
 
       
     
       ลงชื่อ....................................................... ผูนิเทศ     
             (......................................................) 
                                                                         …………………/…………………………………./………….          
 
 
 
 
 

เกณฑการพิจารณาระดับปฏิบัติการ 
ระดับปฏิบัติ           คาเฉลี่ย 
    3 (ดี)                2.50 – 3.00 
    2 (พอใช)           1.50 – 2.49 
    1 (ปรับปรุง)        ต่ํากวา 1.50 
 



- ๑๔ - 
     

สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพโดยภาพรวม 
 

 ขอท่ี ๑ กําหนดเปาหมายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 

๑. วิธีดําเนินการของสถานศึกษา (โรงเรียนไดดําเนินการอยางไรเก่ียวกับการกําหนดเปาหมายในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของสถานศึกษา)  
....................................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................................  

ผลงานท่ีปรากฏจากการดาํเนนิงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
๒. จุดเดน 
...................................................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
๓. จุดท่ีควรพัฒนา 
...................................................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
๔. ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................................................... 

 
ขอท่ี ๒ วิเคราะหและจัดทําขอมูลสารสนเทศ ดานผลสัมฤทธิ์และใชขอมูลในการวางแผนพัฒนา 
 

๑. วิธีดําเนินการของสถานศึกษา (โรงเรียนไดดําเนินการอยางไรเก่ียวกับการวิเคราะหและจัดทําขอมูล
สารสนเทศ ดานผลสัมฤทธิ์และใชขอมูลในการวางแผนพัฒนา ของสถานศึกษา)  
....................................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................................  

ผลงานท่ีปรากฏจากการดาํเนนิงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
๒. จุดเดน 
...................................................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
๓. จุดท่ีควรพัฒนา 
...................................................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
๔. ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................................................... 



- ๑๔ - 
 

ขอท่ี ๓  กําหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

๑. วิธีดําเนินการของสถานศึกษา (โรงเรียนไดดําเนินการอยางไรเก่ียวกับการกําหนดมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา)  
...................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 

ผลงานท่ีปรากฏจากการดาํเนนิงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
๒. จุดเดน 
...................................................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
๓. จุดท่ีควรพัฒนา 
...................................................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
๔. ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................................................... 

 
ขอท่ี ๔  มีการดําเนินงานและมีผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 

๑. วิธีดําเนินการของสถานศึกษา (โรงเรียนไดดําเนินการอยางไรเก่ียวกับการดําเนินงานมีผูรับผิดชอบ 
อยางชัดเจนของสถานศึกษา)  
...................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 

ผลงานท่ีปรากฏจากการดาํเนนิงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
๒. จุดเดน 
...................................................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
๓. จุดท่ีควรพัฒนา 
...................................................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
๔. ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................................................... 

 



- ๑๕ - 
ขอท่ี ๕  ออกแบบการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและยึดมาตรฐานการเรียนรู 
 

๑. วิธีดําเนินการของสถานศึกษา (โรงเรียนไดดําเนินการอยางไรเก่ียวกับการออกแบบการเรียนรูท่ี 
ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและยึดมาตรฐานการเรียนรูของสถานศึกษา)  
...................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 

ผลงานท่ีปรากฏจากการดาํเนนิงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
๒. จุดเดน 
...................................................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
๓. จุดท่ีควรพัฒนา 
...................................................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
๔. ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................................................... 

 
ขอท่ี ๖  การใชส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนรู 
 

๑. วิธีดําเนินการของสถานศึกษา (โรงเรียนไดดําเนินการอยางไรเก่ียวกับการดําเนินงานการใชสื่อและเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา)  
...................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 

ผลงานท่ีปรากฏจากการดาํเนนิงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
๒. จุดเดน 
...................................................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
๓. จุดท่ีควรพัฒนา 
...................................................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
๔. ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................................................... 

 
 



- ๑๖ - 
ขอท่ี ๗  มีวิธีการและเครื่องมือวัดประเมินผลท่ีหลากหลาย 

 

๑. วิธีดําเนินการของสถานศึกษา (โรงเรียนไดดําเนินการอยางไรเก่ียวกับการมีวิธีการและเครื่องมือวัดประเมินผล
ท่ีหลากหลายของสถานศึกษา)  

...................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................... 

ผลงานท่ีปรากฏจากการดาํเนนิงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
๒. จุดเดน 
...................................................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
๓. จุดท่ีควรพัฒนา 
...................................................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
๔. ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................................................... 

 
ขอท่ี ๘  มีการนิเทศ ติดตาม กํากับการดําเนินงานอยางเปนระบบ 

๑. วิธีดําเนินการของสถานศึกษา (โรงเรียนไดดําเนินการอยางไรเก่ียวกับการดําเนินงานการนิเทศ ติดตาม กํากับ 
การดําเนินงานอยางเปนระบบของสถานศึกษา)  
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แบบสรุปผลการนเิทศ ติดตาม และประเมินผล                   
ฉบับท่ี ๑ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ป ๒๕๖๓  

โรงเรียน ................................................................................... กลุม CEO  .................................................. 
 

 
โรงเรียน 

ผลการประเมิน  
รวม 
(๒๔) 

 
เฉลี่ย 
(๓) 

ระดับ
ปฏิบัติ 

หมาย
เหต ุ

ขอ
๑ 
(๓) 

ขอ
๒ 
(๓) 

ขอ
๓ 
(๓) 

ขอ
๔ 
(๓) 

ขอ
๕ 
(๓) 

ขอ
๖ 
(๓) 

ขอ
๗ 
(๓) 

ขอ
๘ 
(๓) 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

เฉลี่ย             
ระดับปฏิบัต ิ             

 
  
                       (ลงชื่อ)       ผูนิเทศ                                                      
                                                  (............................................................) 
                                              …………………/…………………………………./…………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๘ - 
ฉบับท่ี ๒ 

แบบนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
๔ กลุมสาระการเรียนรู (หลัก) 

ตามแนวทางการดาํเนนิงานของ สพป. ศรีสะเกษ เขต ๑ 
ขอท่ี ๑   การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลตามแนวขอสอบวัดผลระดับชาติ (O-NET) 
           และนานาชาติ(PISA) 

๑. วิธีดําเนินการของสถานศึกษา (โรงเรียนไดดําเนินการอยางไรเก่ียวกับการดําเนินงานการสรางเครื่องมือวัด  
และประเมินผลตามแนวขอสอบวัดผลระดับชาติ (O-NET) และนานาชาติ (PISA) ใน ๔ กลุมสาระการเรียนรู (หลัก) 
และทุกระดับชั้น ม.๑ – ม.๖ ของสถานศึกษา)  
....................................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................................  
ผลงานท่ีปรากฏจากการดาํเนนิงาน (แนบเอกสารประกอบทุกขอ) 

1) ตารางวิเคราะหหลักสูตรและรูปแบบขอสอบตามแนวขอสอบวัดผลระดับชาติ (O-NET) และนานาชาต ิ(PISA) 
- กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ระดับชั้น ม.๑- ม.๖ 

..................................................................................................................................................................... 
- กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ระดับชั้น ม.๑- ม.๖ 

..................................................................................................................................................................... 
- กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ระดับชั้น ม.๑- ม.๖ 

..................................................................................................................................................................... 
- กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ  ระดับชั้น ม.๑- ม.๖ 

..................................................................................................................................................................... 
2) สรางขอสอบตามท่ีไดวิเคราะหแลวในขอ ๑) 

- กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ระดับชั้น ม.๑- ม.๖ 
..................................................................................................................................................................... 

- กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ระดับชั้น ม.๑- ม.๖ 
..................................................................................................................................................................... 

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ระดับชั้น ม.๑- ม.๖ 
..................................................................................................................................................................... 

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ  ระดับชั้น ม.๑- ม.๖ 
..................................................................................................................................................................... 

3) นําขอสอบไปใชในชั้นเรียน ( สอบเก็บคะแนน / สอบกลางภาค / สอบปลายภาค) 
- กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ระดับชั้น ม.๑- ม.๖ 

..................................................................................................................................................................... 
- กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ระดับชั้น ม.๑- ม.๖ 

..................................................................................................................................................................... 
- กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ระดับชั้น ม.๑- ม.๖ 

..................................................................................................................................................................... 
- กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ  ระดับชั้น ม.๑- ม.๖ 

..................................................................................................................................................................... 
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************************************* 

               ๓.๘  เรื่องจากกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย   
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                        ๓.๙  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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                        ๓.๑๑  กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีและการส่ือสาร  (ICT) 
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                         ๓.๑๒   เรื่องจากหนวยตรวจสอบภายใน     
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ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  
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